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Inledning

Om arsrapporten

Varje yrkesresa ska lamna en arsrapport till Sveriges Kommuner och Regioner
(SKR) som utgodr underlag for en 6vergripande verksamhetsberattelse om
Yrkesresan. Varje delprojekts arsrapport ska innehalla en beskrivning av arbetet
under dret som gattinom en rad omrdden, enligt instruktion fran SKR.
Arsrapporten ska faststillas i respektive styrgrupp for enskild resa och limnas
darefter till SKR for beslut i nationell styrgrupp.

Yrkesresan Aldre lanserades i slutet av november fér chefer och i mitten av
december for personalen i dldreomsorgen. Arsrapporten kommer dirav inte
innehalla statistik for hur manga som tagit del av denna yrkesresa under 2025,
samt hur manga som gatt kurserna eller statistik kopplat till kursnojdhet.

Linkoping 2026-02-18

Gunilla Starrdng, projektledare Yrkesresan Aldre
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1. Organisering och resurser

| december 2023 6verlamnades ett projektdirektiv fran SKR till FoU
Ostergotland for nationellt framtagande av Yrkesresan Aldre fér personalen
inom aldreomsorgen, medarbetare och chefer. En projektledare var redan
tillsatt och produktionsledare tillsattes i samband med uppdraget. | juni 2024
faststalldes projektplanen med en tillhérande uppfoljningsplan av styrgruppen.
Under 2025 har FoU Ostergotlands team arbetat med att utveckla
larplattformen och producera de forsta kurserna.

Projektteam
Namn Roll Organisation Tid Period
Gunilla Starrang Projektledare FoU Ostergétland 100 % Jan-dec
Mats Eriksson Chef FoU Ostergétland  -- Jan-Nov
Sofia Lindholm Astrom Chef FoU Ostergétland - Nov-Dec
Matilda Spets Produktionsledare FoU Ostergétland 90 % Jan-Dec
Rebecca Larsson Nationell administrator FoU Ostergétland 50 % April-Dec
Caroline Kacker Assisterande Soéderkopings 100% Aug-Dec

produktionsledare kommun
(tjianstekop)

Mats Eriksson har avgatt som chef pa FoU Ostergétland fran och med november

2025, hans ersattare &r Sofia Lindholm Astrom.

Tjanstekopet fran Séderkdpings kommun avseende Caroline Kacker har

finansierats genom RSS-medel som betalats ut i syfte att starka

kompetensutveckling inom dldreomsorgen, specifikt inom omradet

demenssjukdomar och mild kognitiv svikt.

Styrgrupp

Ledamoter
Namn Representant for
Johanna Maxson (ordférande) SKR, kansli
Gunilla Starrang (féredragande) RSS nationellt uppdrag, projektledare
Mats Eriksson FoU Ostergétland, chef
Sofia Astrom, ersatter Mats framgent FoU Ostergétland, chef
Marie Gustafson Falkdpings kommun, verksamhetschef
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Anna Rossipal (sekreterare) SKR, kansli
Asa Thorén Adda, produktionsledare/projektledare
Hanna Stromberg Adda, projektledare
André Jénsson Sélvesborgs kommun, forvaltningschef
Sara Osterberg Skanes kommuner (RSS regionalt uppdrag)
Elsa Lyon SKR, handlaggare
Christine Tell Socialstyrelsen

Asa Thoren ersatte Hanna Strémberg fr&n och med oktobermétet.

Moten 2025

4 mars

—  Fokus pa kursproduktion, larplattform och stod till RSS

— Uppstartskurs och Chefsverktyg under utveckling, granskning av
Socialstyrelsen infor pilot i april

— Kurs om lagstiftning senarelagd p.g.a. ny socialtjanstlag

—  Kursen Aldre med sammansatta behov prioriteras for lansering i borjan
av 2026

— Sarskilt fokus pa sprakstodjande insatser

— Strukturerat RSS-stod genom [6pande moten

— Ny nationell administrator rekryterad till FoU Osterg6tland

— Uppstartskursi pilot, planerad publicering november 2025

— Ledalarande i utveckling publiceras samtidigt

—  Flerakurser i produktion, bl.a. Aldre med sammansatta behov samt
demenssjukdomar och mild kognitiv svikt (Fordjupning och Spets),
publicering 2026

— Prioriterat stod till RSS och utbildare

— Utveckling av uppféljning och kommunikationsunderlag

— Statsbidrag via Aldreomsorgslyftet kopplat till kursdeltagande

— Larplattformens utveckling

7 oktober

— Lagesbild: larplattform, kursproduktion och planering 2025-2026

— Positiv aterkoppling fran piloter av chefsverktyget och Uppstartskursen
— Utvecklingsbehov kring vissa funktioner och tillganglighet

— Fordjupnings- och spetskurser bedoms relevanta



Yrkesresan Aldre
Yrkesresan

9 december

— Chefer kan skapa konto i larplattformen sedan 25 november
— Medarbetare kan skapa konto fran 15 december
— Cirka 150 chefer har paborjat anvandning

2. Omuppdraget

FoU Ostergotland &r en av fyra RSS:er med nationellt uppdrag i
Yrkesresan. Uppdraget kan beskrivas i sex olika delar. Dispositionen i
arsberiattelsen bygger pa dessa delar som ocksa anvands vid
lagesrapporter till styrgrupp samt till regionala projektledare och
administratorer.

Arbete med
larplattformen

Kursproduktion | Kursforvaltning

Stod till

Stod till RSS utbildare

Uppféljning

3. Kursproduktion

RSS med nationellt uppdrag ansvarar for produktion av kurser i
Yrkesresan. Detta avser bade sakinnehall och pedagogisk l6sning,
det vill sdga hur innehallet utformas pedagogiskt for att passa
malgruppen och bidra till att kursmalen uppnas.

Om kursproduktion

Under 2025 har FoU Ostergotland haft fokus pé att bygga upp, kvalitetssékra
och lansera de férsta kurserna i Yrkesresan Aldre. Under hela aret har
projektledaren och produktionsledaren haft en tat dialog och samarbete med
utsedd kontaktperson, Annica Johansson pa Socialstyrelsens Nationella
kompetenscentrum for dldreomsorg (NKA). Vi har vid flera tillfallen dven haft
moten med sakkunniga fran Socialstyrelsen kring sprakkravsutredningen inom
aldreomsorgen och hur Yrkesresan kan bidra till att vara sprakutvecklande for
kursdeltagarna.

Kursstruktur i stegen Bas, Fordjupning och Spets
Kursstrukturen har konkretiserats med forslag pa alla kurser i bas-,
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fordjupnings- och spetsniva. Innehall och planering for kommande kurser under
2026 har faststallts, bland annat inom Aldre med sammansatta behov,
Demenssjukdomar och mild kognitiv svikt (i stegen Fordjupning och Spets) samt
Lagstiftning och organisation. Prioriteringar har anpassats utifran
omvarldsfaktorer som;

e nysocialtjédnstlag,
e ’Varje dag rdknas: Nationell demensstrategi 2025-2028” och
e sprdakkravidldreomsorgen.

Kursutvecklingen har genomgaende praglats av sprakstddjande- och
tillganglighetsframjande perspektiv samt pedagogisk struktur. Tva genomforda
pilot-omgdngar med medarbetare och chefer har gett vardefull aterkoppling
som omsatts i justeringar av innehall, struktur och funktionalitet.

Verktyg for mig

Yrkesresan Aldre har ett chefsverktyg kopplat till alla medarbetares kurser.
Syftet med verktyget ar att det ska vara ett stod for chefen att leda sina
medarbetares larande vid genomférande av kurser, att hjalpa dem att omsatta
det de lar sig till det vardagliga arbetet. Pa sa satt kan de nya kunskaperna
komma till nytta i verksamheten. Verktygen foljer medarbetarnas resa fore,
under och efter kursen.

Referensgrupp

Rekrytering av representanter till referensgruppen sker genom det nationella
RSS-sakomradesnatverket Aldreomsorg. Referensgruppen har traffats under tre
tillfallen under 2025. Ett tillfalle stalldes in pa grund av prioritering av
kursproduktion och utveckling av larplattformen.

Fragor som vi har tagit stod av referensgruppens samlade kunskaper och
erfarenheter inom:

- Upplagg av innehall till chefer som kurser, upplagg och stod i form av
chefsverktyg.

- Rollen som utbildare vid kurstillfallen.

- Planering av kurser for stegen férdjupning och spets.

- Fortsatt dialog kring sprakutveckling och hur Yrkesresan Aldre kan
stodja sprakutveckling i samband med att medarbetare och chefer
genomfor kurserna.

- Kommunikation anpassad till olika berérda malgrupper inom olika
teman: sprak, ny demensstrategi, aldreomsorgslyftet och broschyr till
medarbetare.



Yrkesresan Aldre
Yrkesresan

Arbetsgrupper

Samskapande &r viktigt fér FoU Ostergotland vilket genomsyrar stora delar av
verksamhetens arbete, bade i projekt och andra aktiviteter. Det &r positivt att
mojligheten finns att dven i ett nationellt projekt som Yrkesresan Aldre kunna
arbeta tillsammans med RSS:er och kommuner i produktionen av kurserna. |
alla arbetsgrupperna ar Socialstyrelsen representerade med sakkunniga inom
omradet dldreomsorg.

Deltagare till arbetsgruppen rekryteras framst genom referensgruppen och RSS-
natverk aldreomsorg. | andra hand genom andra informella natverk som
exempelvis Socialstyrelsens kontakter i kommunerna. Primart behover
personerna i arbetsgruppen ha kompetens och erfarenhet inom de omraden
som kursen lyfter.

Arbetsgrupperna som varit pagaende under 2025 ar:

- Uppstartskursens arbetsgrupp: verksamhetsutvecklare,
verksamhetsutvecklare/vardlarare, omradeschef, verksamhetschef,
enhetschef/arbetsterapeut, sjukskoterska, dietist och sakkunniga fran
Socialstyrelsen. Arbetsgruppen var pagaende hosten 2024-november
2025.

- Chefsverktyg arbetsgrupp: verksamhetsutvecklare, verksamhetschef,
enhetschefer och sakkunniga Socialstyrelsen. Arbetsgruppen startades
februari 2025 och kommer vara fortsatt pagaende parallellt med
produktion av kurser med ett tillhrande chefsverktyg.

- Aldre med sammansatta behov: sjukskdterskor, arbetsterapeut,
arbetsterapeut/enhetschef, samtliga sakkunniga inom
demenssjukdomar och kognitiv svikt, sakkunniga Socialstyrelsen. Extra
moten med sakkunniga inom palliativ vard, psykisk ohalsa och Senior
Alert. Arbetsgruppen startade upp i september 2025.

Yrkesresan Aldre ett stod for sprakutveckling

Yrkesresan Aldre startade dven under 2025 upp ett samarbete med Vard- och
omsorgscollege (VO-College) for att sakra en tillganglig yrkesresa som stodjer
en sprakutvecklande dldreomsorg. Alla som ar med i arbetsgrupperna for
produktion av Yrkesresan Aldres kurser tar ocksa del av en foreldsning via VO-
College for att fa kunskaper om:

- Tillganglighet
- Sprakutveckling
- Tydlighet
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Arbetssatt

Vid ett forsta inledande mote i Stockholm sker uppstarten av arbetsgruppen.
Syftet ar satta ramarna for kursen, omvarldsbevakning och lara kdnna varandra,
da det fortsatta arbetet sker digitalt. Efter uppstarten ses arbetsgruppen
digitalt, oftast med ett intervall om varannan vecka med mejlkontakt
déaremellan. Manus till kursen delas via en gemensam arbetsyta pa Teams. Alla
har méjlighet att, under arbetets gang, kommentera och ge forslag till andringar
av kursens manus.

Pilot av kursens innehall och uppbyggnad

Nar kursens manus ar fardigarbetat av arbetsgruppen och produktionsledaren
genomfors pilot av kursen. Underskoterskor fran olika delar av landet, med
olika lang erfarenhet och sprakkompetens, tar del av innehallet och aterkopplar
sedan via ett formular om deras upplevelse av kursen.

Granskning

Tillgdngligheten granskas sarskilt av en sprakutvecklare, utifran ett tillgangligt
sprakbruk i kursen, i samarbete med VO-College. Efter att justeringar gjorts
utifran de forslag om forbattringar som kommit in genom piloten skickas kursen
pa granskning hos Socialstyrelsens nationella kompetenscentrum for
dldreomsorg (NKA).

Kurser 2025

Uppstartskurs

oerstartsky,
ya

N

/ \ Steg: Bas

start T ; Typ av kurs: webbkurs
) Lansering: november 2025

| kursen far den som arbetar inom dldreomsorgen en grund att sta pa och
inspiration till att ldra sig mer. En del av innehallet kan vara bekant och fungera
som repetition och bekraftelse pa det kursdeltagaren redan kan. Annat kan vara
nytt och ge nya insikter och kunskaper. Oavsett vad deltagaren har med sig
sedan tidigare ger kursen en bra start infor kommande delar av Yrkesresan
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Aldre. Den skapar ocksa en gemensam grund for arbetsgruppen att utgd ifran i
det fortsatta larandet.

Kursen tar upp fem omraden som deltagaren kommer att mota igen i flera av de
kommande kurserna. Den ger grundlaggande kunskap om sadant som ar viktigt
att kanna till vid arbete inom aldreomsorgen;

vilka lagar och regler som styr arbetet,
hur dldreomsorgen ar organiserad,
varfor det ar viktigt att samarbeta och
vilket ansvar du haridin roll.

Omraden som ocksa lyfts upp i kursen ér;

- bemdtande etik och delaktighet,

- stodja det dagliga livet genom att forebygga, bevara och férbdttra,
- vdrdegrund samt

- kommunikation, samverkan och samarbete.

4. Kursforvaltning

RSS med nationellt uppdrag ansvarar for forvaltning av producerade
kurser. Det innebar bade l6pande uppdateringar som avser enklare
andringar och forbattringar av befintligt kursinnehall som kan
innebdara mer omfattande 6versyn och uppdatering.

Publicerade kurser

Tva kurser riktade till chefer som annan nationell RSS har dven publicerats pa
Yrkesresan Aldres larplattform.

Leda ldarande och utveckling

Chefskurs

Typ av kurs: standardkurs; larplattform och en
gemensam kursdag pa plats eller digitalt
Lansering hos Yrkesresan Aldre: november 2025

Kursen hade premiari juni 2025 och producerades av Yrkesresan
Funktionshinder. Kursen handlar om att leda larande och utveckling i syfte att
omsatta den kunskap Yrkesresan ger i det praktiska och dagliga arbetet. Kursen
utgar fran forskning om larande i arbetslivet.
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Foljande omraden finns med i kursen:

* Kunskapsbaserad socialtjanst

* Enlarande organisation

* Arbetsplatslarande

» Ettutvecklingsledarinriktat ledarskap

Individbaserad systematisk uppfoljning

Chefskurs
Typ av kurs: webbkurs
Lansering hos Yrkesresan Aldre: november 2025

Med hjalp av faktatexter, korta filmer, 6vningar och reflektioner far chefen lara
sig mer om individbaserad systematisk uppfoljning och inspireras av hur andra
foljt upp och forbattrat sina verksamheter.

Foljande omraden finns med i kursen:

* ISU - ett satt att utforska verksamheten

» Sastddjer ISU en kunskapsbaserad socialtjanst
* Komigang med ISU - steg for steg

* Analysera och forbattra

* Rollen som ledarei ett ISU-arbete

» Utforska hur ISU kan utveckla er verksamhet

5. Arbete med larplattform

Adda ansvarar for utveckling och forvaltning av larplattformen och
arbetet sker i ndra samarbete med RSS med nationellt uppdrag.

Forbattrings- och utvecklingsarbete 2025

Larplattformen 6ppnades for chefer i slutet av november och for medarbetare i
mitten av december 2025. Infor lanseringen har tva team arbetat med att fa
larplattformen och de forsta kurserna redo. Mer om det andra teamets arbete
finns under rubriken ”Stod i utbildningsdesign”.

Team - utveckling av larplattformens utseende och funktionalitet:

10
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Objektspecialist ADDA,

nationell administratér, FoU Ostergotland,
projektledare, FoU Ostergétland, och
produktionsledare FoU Ostergétland, vid behov.

| samband med att vi pabdrjade utvecklingen av Yrkesresan Aldres larplattform
kunde vi under vara moten se olika barande idéer. De lade grund for vart arbete,
med mal att de skulle genomsyra hela Yrkesresan Aldre, larplattformen och
kursernas uppbyggnad och innehall. Vara barande idéer ar:

- Malgruppsanpassat innehalli alla led

- Tillganglighet och anvandarvanlighet

- Forklarande och pedagogiska texter

- Vivéalkomnar feedback fran malgruppen

- Byggabort supportarenden

- Forsoka automatisera och effektivisera och anvanda manga befintliga
funktioner for att gora det.

Malgruppen for Yrkesresan Aldre ar personalen i dldreomsorgen:
underskoterskor, vardbitraden och servicebitrdden. Aven chefer i
aldreomsorgen ingar i malgruppen och sarskilda kurser och verktyg for dem.
Totalt omfattar malgruppen 6ver 200 000 personer som kan raknas som
potentiella anvandare av larplattformen i framtiden; utan att vi har raknat med
omsattning av personal och chefer. Med den vetskapen var det viktigt att vi
skapade en larplattform som var anpassad utifrdn malgruppernas behov av att
det ska vara ”latt att gora ratt” och ”latt att hitta ratt”.

Under arbetet med larplattformen har teamet haft dialog med RSS:ernas
regionala projektledare och administratorer, gruppen har med sig mycket
erfarenhet fran Yrkesresan Funktionshinder som var viktig att ta till vara. Vi har
aven anvant en mindre pilotgrupp med representanter frdn samma grupp.
Utvecklingsarbetet har skett i flera omraden:

1. Attskapa konto: en forenklad kontoprocess for bade medarbetare och
chef. Vi har aven underlattat for chefer att koppla samman sitt konto till
sina medarbetares konton.

2. Startsidor for alla anvdndare: alla startsidor for anvandare ar
uppdaterade efter anvandarens behov utifran vilken roll och behorighet
hen har i larplattformen. Startsidorna innehaller gula knappar for att
latt na information och olika funktioner. Det ar latt for bade
medarbetare och chefer att genomfdra kurser och folja progressionen.

3. Rapporter och bakomliggande statistik: kring anvandaren,
kursgenomféranden och kursuppfoljningar. Alla roller kommer at den
data de har ratt till utifran sin behdorighet.

11
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Klarsprak i larplattformen: utifran ett tillganglighetsperspektiv har
alla texteri larplattformen klarspraksanpassats och vi har skrivit tydliga
instruktioner dar det tidigare saknades. Aven layouten har bearbetats.
Anvandarflédena har anpassats for att underlatta for anvandaren.
Sakerhet: inledningsvis var var malsattning att nya anvandare inte
skulle behova ange sitt personnummer nar de skapar sitt konto. Det var
inte mojligt att genomfora detta. Istallet ar losningen att uppgifterna
kring anvandares personnummer ar djupt inbaddade och inte mojliga
att hamtai en samlad rapport.

Stod i utbildningsdesign

Team - utveckling av kurs kopplat till utbildningsdesign och kursernas
funktionalitet.

Utbildningsdesigner ADDA

Produktionsledare Yrkesresan Aldre, FoU Ostergétland
Assisterande produktionsledare Yrkesresan Aldre, FoU Ostergétland
(kopplat till kursen Aldre med sammansatta behov).

Projektledare, FoU Ostergétland, endast vid behov.

Teamets prioriterade omrade har varit att skapa kurser med
malgruppsanpassat innehall i kurserna. Det innebar att det ska vara latt for
kursdeltagaren att ta del av kursen. Innehallet satts samman pa ett sddant satt
att textavsnitt varvas med interaktivt innehall som reflektionsévningar, quiz,
bilder och filmer. Alla texter dr ocksa ljudade. Det innebar att kursdeltagaren
kan fa all text upplast pa svenska istallet for att ldsa sjalv.

Har nedan finns exempel fran Uppstartskursen:

Vad ar en virdegrund?

placerad under.

Envardegrund vagleder dig kring vilka etiska varden och normer som ska ligga till grund

for ditt arbete.

Vardegrunden gor bara nytta om du, din chef och dina kollegor anvénder deniert

Textavsnitt i kursen med
upplasningsfunktionen

arbete. En vérdegrund har inte ndgot egenvarde.
Envardegrund visar hur vi ska vara och handla mot varandra.

024 | x4

12
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Hur ser vi ut pa din ar

Ta reda pd hur vardegrunden ser ut pa din arbetsplats.
Vilka ord innehdller den? Vad betyder orden? Vanliga ord
ien vardegrund kan till exempel vara respekt, trygghet
ach meningsfullhet. Men vad betyder respek? Vem ska
ni visa det for? De aldre, anhoriga eller varandra som
kollegor? Eller for alla? Vad innebdr det att visa respekt?

Fundera p4 dessa frégor kring varje ord i er vardegrund

Reflektera!
| matet med den éldre personen, exempelvis nar du stédjer ndgon pd morgonen - hur gér du da for att
under det métet skapa vélbefinnande och beméta personen med vardighet? Finns det sarskilda

moment under ditt arbete dar du behdver vara extra uppmarksam pa hur du gor det du gor?

Exempelvis hur;

« du halsar p& den éldre nardu garin i hens hem p& morgonen
« du stodjer hen med hygienen

« du fragar vad hen vill 4ta till frukost

R 034 | )

Kursen innehaller
framtagna bilder pa aldre
personer som man féljer
genom de olika kurserna.

Reflektionsfragor i
kursen for att koppla
kursens innehall till det
egna arbetet i
aldreomsorgen, det
vardagsnara arbetet.

Illustrerade och
animerade filmer bidrar
till att ta del av kursens
innehall pa ett varierat
och inspirerande satt.

Foreldasningsfilmer bidrar
till att kunna fortydliga
innehall tillsammans
med bildspel som ocksa
visas i filmen.
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6. Stod till RSS

RSS med nationellt uppdrag ansvarar for att ge stod till RSS med
regionalt uppdrag. Malgrupp for stodet ar regionala projektledare
och administratorer.

Digital samverkansyta Teams

Den digitala samverkansytan pa Teams fungerar som ett stod for
kommunikation med RSS:ernas regionala projektledare och administratérer.
Det finns tva ytor, en del fér erfarenhetsutbyte mellan RSS:erna och en annan
for var kommunikation med RSS.

Dokument for att stodja RSS i implementering och genomforande finns ocksa
samlade pa denna samverkansyta. Exempelvis finns en mall fér plan av det
regionala genomfdrandet, PowerPoint-presentationer for regionala och
kommunala uppstartstraffar. RSS far ocksa stéd i hur de arbetar med
Yrkesresans grafiska profil genom mallar och instruktioner i en verktygslada.
Innehallet utformas utifran RSS:ernas behov och Yrkesresans karnvarden, syfte
och malséattningar.

Pa samverkansytan finns det uppdaterade kontaktuppgifter till alla RSS:er for
att underlatta vidare kontakt mellan de regionala projektledarna och
administratorerna. Alla inspelningar och presentationer finns samlade hér fran
gemensamma RSS-mé&ten och utbildningstillfallen om larplattformens
uppbyggnad och funktioner.

RSS-moten

Projektledaren for Yrkesresan Aldre sammankallar, tillsammans med teamet,
alla regionala projektledare och administratorer till RSS-mote i syfte att stodja
implementering och genomférande. Alla moten utgar fran den struktur som
presenterades ovan i rapporten:

Arbete med
larplattformen

Kursproduktion | Kursforvaltning

Stod till

Stod till RSS utbildare

Uppfoljning
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Under aret har vi haft 11 méten, 1 gang per manad med ett uppehall under juli
manad. Motena spelas alltid in och inspelningen finns sparad pa den
gemensamma Teams-ytan under tre manader.

RSS-matet har bidragit med konkreta forslag kring hur Yrkesresan Aldre pd
basta satt kan utformas. Under motena har det ocksa under punkten Stdd till
RSS framkommit olika kommunikativa insatser som FoU Ostergétland kunnat
bidra till for att underlatta arbetet for regionala projektledare och
administratorer. Konkreta exempel ar fragor kring Aldreomsorgslyftet, rollen
som utbildare i Yrkesresan Aldre, hur RSS kan kommunicera kring
genomfdrandet av kurserna och arbetsplatsldrande.

Support

Under aret har FoU Ostergétland byggt upp en strukturerad supportfunktion for
att stodja RSS i arbetet med att implementera och genomféra Yrkesresan Aldre.
Supporten har omfattat saval tekniskt stod i larplattformen som metodstdd for
uppstart och genomforande i kommunerna.

Ett centralt inslag har varit framtagandet av rollanpassade manualer for
larplattformen. Manualerna beskriver inloggning, behdrigheter och funktioner
utifran respektive roll (exempelvis regional administrator,
kommunadministrator, chef och medarbetare). Genom att anpassa stodet efter
anvandarens roll har supporten kunnat goras mer traffsaker och forebyggande.

For lopande fragor har en funktionsbrevlada etablerats dit regionala
projektledare och administratorer kan vinda sig. Aterkommande fragor har
samlats i ett strukturerat material med vanliga frdgor och svar, tillgangligt bade
i larplattformen, anpassat efter roll, och i den gemensamma Teamsytan for RSS.
Teamsytan anvands aven for [6pande information om uppdateringar,
forandringar i material samt sddant som RSS séarskilt behdver uppmarksammaii
sitt regionala arbete. Detta bidrar till en mer samlad, transparent och proaktiv
support.

Supporten har aven omfattat implementeringsstod genom introduktions- och
“kom igang”-material, inklusive presentationsunderlag for regionala och
kommunala uppstarter. Darutdver har en checklista for chefer tagits fram med
konkreta steg for hur Yrkesresan Aldre kan initieras och organiseras i
verksamheten.

Sammantaget har supportinsatserna syftat till att skapa forutsattningar for en
trygg, strukturerad och hallbar implementering av Yrkesresan Aldre i regioner
och kommuner.
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Utbildning i larplattformen

Infor lanseringen av larplattformen har vi genomfort tre stycken
utbildningstillfallen for framforallt regionala administratorer, men
utbildningarna har ocksa varit 6ppna for alla regionala projektledare och
kommunadministratorer. Utbildningstillfallena har spelats in och delats pa
Teams samverkansyta.

Pa RSS-maten har dven l6pande uppdateringar av larplattformens utveckling av
funktioner redovisats och forklarats.

Utbildningarnas syfte var att fungera som ett stod utover manualerna som finns
framtagnai larplattformen, mojligheten att stalla fragor och hora nar nagon
forklarar och visar kan underlatta att forsta hur man sjalv ska gora.
Utbildningarna kommer fortsatta [6pande under 2026.

Kommunikation

Socialchefsdagarna 1-3 oktober

Yrkesresan Aldres projektledare deltog tillsammans med de andra
yrkesresornas projektledare och de nationella projektledarna for Yrkesresan vid
Socialchefsdagarna. En monter delades mellan SKR och Yrkesresan. Monterns
besdkare hade mojlighet att stélla fragor om de olika yrkesresorna och dven
deltaien tavling dar priserna var fina profilprodukter fran Yrkesresan.

Under massan lyftes Yrkesresan upp av foreldsare flera ganger som ett positivt
stod for den nationella kunskapsstyrningen att na ut i kommunerna. Yrkesresan
Aldre lyftes sarskilt upp av Socialstyrelsen i samband med en inledande
paneldiskussion om dldreomsorgen.

Aldreomsorgsdagarna 16-17 oktober

FoU Ostergétlands team som arbetar med Yrkesresan Aldre deltog med en
monter pa Aldreomsorgsdagarna. Montern var valbesokt av chefer och
verksamhetsutvecklare inom dldreomsorgen. Konferensen anordnades drygt en
manad innan lanseringen av Yrkesresan Aldre och manga fragor handlade kring
det kommunala genomfdrandet och vilka kurser som ar pa gang. Genom
samtalen kom det flera forslag pa omraden for framtida kurser i steget
spets/chefskurser:

- Existentiella samtal och méten inom dldreomsorgen
- Aldres sexualitet, halsa, rattigheter och njutning

Aven flera kontakter knéts genom natverkande dér efterféljande maten eller
annan kontakt skett med efter konferensen.
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Aging & Social Change

FoU Ostergdtland bjods in att berdtta mer om Yrkesresan Aldre vid den
internationella forskarkonferensen ”Ageing and Social Change” som
arrangerades av Linkopings universitet med Linkdpings kommun som
medarrangor. Vid en mingelkvall berattade projektteamet om Yrkesresan Aldre
for forskare fran hela varlden.

LinkedIn

Projektteamet lagger upp inlagg pa LinkedIn med uppdateringar om
kommande kurser, information om Yrkesresan Aldre och deltagande vid olika
event. Inldggen som har lagts upp via projektledaren for Yrkesresan Aldre har
totalt 26 627 visningar och har ndtt 6311 medlemmar pa plattformen.

For att specifikt na malgrupper som ar intresserade av uppdateringar om
Yrkesresan marks inldggen med hashtaggarna #yrkesresan och
#yrkesresanaldre. Det gar inte att folja en hashtag men det gor att inlaggen ar
sokbara.

Inlaggen pa LinkedIn nar framforallt chefer, verksamhetsutvecklare och
medarbetare pa RSS och FoU-miljéer. Malgruppen bestaende av
underskoterskor/vardbitraden anvander inte LinkedIn i lika stor utstrackning.

Yrkesresan.se

Under sista kvartalet 2025 tindes en sarskild sida for Yrkesresan Aldre pa
yrkesresan.se, pd denna sida finns information om Yrkesresan Aldre, bade text
och en informationsfilm som tagits fram med stod av kommunikator pa SKR. Pa
sidan finns dven lankar till nyheter och till [arplattformen. Det finns ocksa en
sarskild flik for att na en sida dar alla RSS:ers funktionsbrevlada finns for just
denna yrkesresa. Webbsidan hade 6300 visningar under 2025.

Kommunikation via FoU Ostergétland

FoU Ostergétlands webbplats, www.fouo.se, uppdaterades under december
med en dedikerad undersida for Yrkesresan Aldre samt en lanseringsnyhet.
Information om satsningen har dven gatt ut i tva av FoU Ostergé6tlands
nyhetsbrev, som nar 565 prenumeranter. Pa LinkedIn, dar organisationen har
221 féljare, har flera inldgg publicerats under aret. Tva av dessa var specifikt
inriktade pa Yrkesresan Aldre och genererade totalt 1 155 visningar.

Annat framtaget kommunikationsmaterial

Som namnts ovan har dven en film tagits fram ”Om Yrkesresan” som ligger pa
yrkesresan.se. Yrkesresan Aldre samt pa larplattformen. Filmen lanserades i
slutet av aret och hade vid arets slut 735 visningar.

I samband med lanseringen publicerades dven en artikel i ett nyhetsbrev (SKR)
pa Yrkesresan.se som berdttade om Yrkesresan Aldre i kortfattade drag och lyfte
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aven upp teamet som arbetar med produktionen. Artikeln hade 1500 visningar
under november-december 2025.

Det finns ocksa tva framtagna broschyrer. Den ena broschyren ar direkt riktad
till medarbetare inom dldreomsorgen. Den ar latt att skriva ut och lagga pa
arbetsplatsen. Den andra broschyren riktar sig till
chefer/verksamhetsutvecklare och finns dven dversatt till engelska.

7. Uppfoljning

Yrkesresan foljs upp genom bade statistik fran larplattformen och
enkater. Efter varje kurs fyller deltagarnaien
kursuppfoljningsenkat. Resultatet anvands for att dels forbattra
kurserna och dels folja upp Yrkesresans effektmal. | december varje
ar skickas en enkat ut till regionala projektledare/administratorer,
utbildare och chefer. | och med att Yrkesresan Aldre lanserades i
november for chefer och i december for medarbetare kommer denna
rapport enbart lyfta upp ”Uppfoljning av stod till RSS”.

Uppfoljning av stod till RSS

Kort om enkaten

Enkaten skickades ut den 16 december och sista svarsdag var den 30 januari. Ett
svar per RSS efterfragades och vi fick in 18 svar. Sju stycken regionala
projektledare svarade pa enkaten sjalva och vid 11 stycken RSS:er besvarades
enkaten av regionala projektledaren tillsammans med den regionala
administratoren.

Resultat i korthet

Resultaten visar en overlag mycket positiv bild avimplementeringen och
genomfdrandet av Yrkesresan Aldre. RSS:ernas kommunikation med
kommunerna fungerar i huvudsak val.

En stor majoritet upplever att samverkansytan for RSS pa Teams och de
gemensamma motena har mycket stor nytta. Motena beskrivs som en central
arena for informationsspridning och erfarenhetsutbyte.
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RSS-moten Yrkesresan Aldre

Vet ej/har ej deltagit

Mycket stor nytta |
Ganska stor nytta F

Viss nytta
Ingen nytta

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

H% M Antal

Stodet fran FoU Ostergotland bedéms som gott, sarskilt i fragor som ror
regionalt genomforande. Struktur och innehall i det material som erbjuds far
genomgaende hoga omdomen.

FoU Ostergo6tlands stod kring det
regionala genomforandet

Vet ej/har ej anvant
Mycket daligt

Ganska daligt

Varken bra eller daligt

Ganska bra

r‘*

Mycket bra

20 30 40 50 60

o
=
o

H % M Antal

Samtidigt befinner sig flera RSS fortfarande i uppstartsfas, vilket avspeglasien
relativt hog andel "vet ej”-svar nar det galler larplattform och supporthantering.
| fritextsvaren lyfts utvecklingsomraden sdsom okad tydlighet i exempelvis
begreppsanvandning, férbattrad sékbarhet i Teams samt fortsatt utveckling av
larplattformens funktioner och rollbeskrivningar.

Det som fungerar sarskilt val for RSS ar de gemensamma motesforumen och
samverkansytan pd Teams. MGtena beskrivs som den viktigaste arenan for
samordning, erfarenhetsutbyte och férankring, och upplevs som avgérande for
att kunna féra arbetet vidare regionalt. Aven tillgdngen till samlat och
genomarbetat material lyfts fram som en tydlig styrka.
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Sammantaget lyfts det att stodet fran FoU Ostergétland uppfattas som
professionellt, tillgangligt och l6sningsorienterat. Sarskilt uppskattas den
snabba aterkopplingen, tydligheten i svaren samt det strukturerade och
anvandbara materialet som kan dteranvandas i kommunikationen med
kommunerna. RSS upplever ett stabilt och fértroendefullt stod i genomforandet
av Yrkesresan Aldre.
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