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Inledning

Om arsrapporten

Varje yrkesresa ska ldmna en arsrapport till Sveriges Kommuner och Regioner
(SKR) som utgor underlag for en 6vergripande verksamhetsberattelse om
Yrkesresan. Varje delprojekts arsrapport ska innehalla en beskrivning av arbetet
under aret som gattinom en rad omraden, enligt instruktion fran SKR.
Arsrapporten ska faststillas i respektive styrgrupp for enskild resa och lamnas
darefter till SKR for beslut i nationell styrgrupp.

Om uppdraget

Goteborgsregionen ar en av fyra RSS:er med nationellt uppdrag i Yrkesresan.
Uppdraget kan beskrivas i sex olika delar, som ofta anvands vid lagesrapporter
till styrgrupp samt regionala projektledare och administratorer. Dispositionen i
arsberattelsen bygger huvudsakligen pa samma delar.

Kursproduktion Kursforvaltning Uppfoljning

Arbete med
larplattformen

Stod till

Stod till RSS utbildare

Detta ar den femte arsrapporten fran Géteborgsregionen (GR) géllande
Yrkesresan Barn och unga och ror aktiviteter under 2025.

Goteborg, 2026-03-02

Cristina Dahlberg, projektledare
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1. Organisering och resurser

Projektteam

Arbetet med Yrkesresan Barn och unga pa GR leds av en projektledare som
arbetar heltid (100%) med Yrkesresan. Huvudsakliga arbetsuppgifter ror
overgripande planering, larplattform och utveckling. Sedan mars 2024 finns en
produktionsledare, som ansvarar for produktion av nya kurser och forvaltning
av befintliga. Till stod for arbetet finns en nationell administrator som arbetar
med support, systemadministration och redaktionellt arbete i larplattformen.
Vid behov har projektteamet mojlighet att ta in annat stod pa timmar.

Namn Roll ‘ Tid Nar

Cristina Dahlberg Projektledare 100% Hela aret
Camilla Oit Produktionsledare 100% Hela dret
Helena E:son Alm Nationell administrator + 40% +10% Hela aret

stod dvriga admin

Patrick Gruczkun Projektstod Timmar, Vid behov
Petra Lavas (utbildningsledare, motsv. 10% under aret
Ludvig Aust projektassistent,

kommunikator m fl)

Resurser

Utover de resurser som tillfors GR via Yrkesresans nationella finansiering bidrar
aven RSS och Socialstyrelsen. For varje ny kurs skapas en arbetsgrupp som ar
ett stod for GR i kursproduktionen. ! Olika RSS:er deltar med representanter i
olika arbetsgrupper och bidrar med resurser i form av arbetstid. Socialstyrelsen
bidrar i alla arbetsgrupper med arbetstid for en eller tva utredare samt fér en
jurist. Socialstyrelsen bidrar daven med resurser vid forvaltning av kurs och med
lokal och fortaring pa vissa moten.

1 Las mer om detta i kapitel 3 Kursproduktion

Yrkesresan
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Styrgrupp

For varje yrkesresa finns en styrgrupp. Styrgruppen for Yrkesresan Barn och

unga leds av ordférande Johanna Maxson, bitréddande projektledare pa SKR.
Cristina Dahlberg, projektledare pa GR ar foredragande.

Ledamoter

Ann Henriksson, Soderkopings kommun

Annika Oquist, Socialstyrelsen

Eva Lakso, Norrbottens kommuner

Hanna Stromberg, Adda, ersattes fran augusti av Asa Thorén, Adda
Irene Jansson, Ockerd kommun

Mikael Mattson Flinck, SKR

Nicholas Singleton, GR

Moten

Styrgruppen for Yrkesresan Barn och unga har haft fyra digitala moten under
aret. De har diskuterat en mangd fragor, alltifran praktiska fragor kopplat till
kursproduktion till overgripande strategiska beslut och framtidsspaningar.
Nedan foljer ett urval av fragor som diskuterats under aret:

Lopande lagesrapporter om kursproduktion och kursforvaltning: i
synnerhet kurser om LVU och om barn och unga som begar brott samt
revidering av kurs om vald.

Ny socialtjanstlag: paverkan pa Yrkesresan, hur befintligt kursmaterial
ska uppdateras och vilka kursproduktioner som behovt pausas i vantan
pa nya handbdcker fran Socialstyrelsen.

Strategisk samverkan: samarbete mellan yrkesresor, exempelvis om
individbaserad systematisk uppfoljning (ISU) och larande och
utveckling.

Yrkesresan efter 2028: dialog om juridiska och ekonomiska fragor for
perioden efter det nuvarande avtalet l6per ut, kommunikation om hur
Yrkesresan ar ett verktyg for omstallningen till en kunskapsbaserad
socialtjanst

Utokad malgrupp: Styrgruppen onskat skapa ett spar for kommunala
utforare, diskussioner om att lata utforare fa tillgdng till kurser om barn
och unga som begar brott.

Administrativ och teknisk utveckling: l[arplattformen, gastkonton, Al
som stod i att analysera enkatresultat, forenkla manualer och skapa
mer interaktivt kursmaterial.

Yrkesresan
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2. Kommunikation

Olika parter har olika ansvar for kommunikation. SKR har tagit fram
en beskrivning 6ver vem projektet ansvarar for att kommunicera
med, nar och var detta sker. En planering 6ver kommunikation tas
fram arligen av SKR.

Projektteamet for Yrkesresan Barn och unga kommunicerar med en rad olika
aktorer, i ett flertal kanaler och om en mangd olika amnen. Detta avsnitt beror
ett axplock av dessa aktiviteter.

Moten med kommuner, RSS och politiker

e Projektledare har deltagit pa SKR:s digitala informationsmate Oppet
forum vid tva tillfallen under dret. P4 dessa maten har ett stort antal
kommuner och andra intresserade deltagit. (I forsta hand sker
kommunikationen med anslutna kommuner via de regionala
projektledarna och via information pa larplattformen.)

e Projektledare har medverkat pa moten med ej anslutna intresserade
kommuner.

e Projektledare har en plats i SKR:s RSS-natverk for BoU. En kort
lagesrapport om Yrkesresan har lamnats under samtliga moten 2025.

o Projektteamet leder moten med RSS l0pande. Se mer under avsnittet
Stod till RSS.

e Projektledare medverkade i SKR:s monter pa Socialchefsdagarna,
Goteborg i oktober 2025.

e Enhetschef och avdelningschef pa Goteborgsregionen har varit
involverade i och underrattade om utvecklingen av Yrkesresan Barn och
unga. Férbundsdirektor, politisk ledning, IFO-chefsnatverk och
Socialchefsnatverk pa GR har fatt information under aret.

Moten med internationella aktorer

e Projektledare har berattat om Yrkesresan vid studiebesok av
socialchefer fran Frankrike

e Projektledare har berattat om Yrkesresan vid studiebesok av forskare
fran Australien.

e Projektledare har deltagit i flera moten om ett mojligt utbyte med
Ukraina. Det mynnade ut i medverkan i ett studiebesok av en ukrainsk
delegation i november 2025. Yrkesresan var en viktig del av besoket och
vackte stort intresse hos de ukrainska gasterna, som framforde 6nskan
om fortsatt utbyte och stod i utveckling.

Yrkesresan
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Nyhetsbrev

Vid behov har nyhetsbrev skickats ut till delar av malgruppen. Det har
exempelvis skickats en sommarhalsning till alla regionala och nationella
utbildare med information om utvecklingen. Arbetsledare och chefer har fatt
nyhetsbrev med information om kursen Individbaserad systematisk uppféljning

Filmer

Under 2024 producerade GR och SKR en animerad film som beskriver
Yrkesresan Barn och unga. Filmen ar sju minuter lang och indelad i lika manga
kapitel. Filmen ar textad pa svenska och engelska. Den finns tillganglig bade pa
den publika sidan om Yrkesresan och inne pa larplattformen dar Yrkesresan
Barn och unga beskrivs. Under 2025 visades filmen 1 597 génger.

e Uppféljning

’ ‘))) 4:3917:01 D ——————
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Sociala medier

Linkedin

Projektledare har l6pande gjort inldgg pa Linkedin om arbetet. | vissa har
kommunikator pa SKR bistatt med grafik. Féljande inlagg har fatt flest visningar
och blivit mest kommenterade och gillade:

1. Om att webbkursen Individbaserad systematisk uppféljning ar klar
2. Om att kursen Leda ansékan om LVU ar klar
3. Om att Yrkesresan Barn och unga har mer @n 10 000 anvandare

Cristina Dahlberg @

ﬂ Cristina Dahlberg @ -

Instagram

Sedan 2022 finns ett

instagramkonto for arbetet med
MNpocpecinna |

Yrkesresan Barn och unga: nomopon
yrkesresan_barnochunga.

N

Syftet med kontot &r att dela Ykesreso®

systemag;. dnsiican om v
”,jaé 'Sk \ amedelbari ombSdotagands

information om den pagaende
utvecklingen, kurspremiarer och
andra milstolpar. Det ger dven en
bild av arbetet ”bakom kulisserna”
for dem som ar intresserade.

Kontot hade i december 2025 drygt
400 foljare.
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3. Kursproduktion

Goteborgsregionen ansvarar for produktion av kurser i Yrkesresan
Barn och unga. Detta avser bade sakinnehall och pedagogisk l6sning,
det vill siga hur innehallet utformas pedagogiskt for att passa
malgruppen och bidra till att kursmalen uppnas.

Om kursproduktion

Referensgrupp

Under 2021 satte GR samman en referensgrupp, bestdende av personer fran
RSS. Referensgruppens syfte ar att stodja projektteamet med sina kunskaper,
erfarenheter och synpunkter. Referensgruppen deltog i ett flertal méten och
workshops under 2021 gallande 6vergripande mal och innehall. Under 2022 var
referensgruppen mestadels vilande. 2023 aktiverades referensgruppen igen for
att ge GR stod i planeringen av kurser for kommande steg. Arbetet resulterade i
en Overgripande planering 6ver mojliga framtida kurser. Under 2024 och 2025
har arbete fortsatt i enlighet med planeringen, referensgruppen har varit
vilande.

Arbetsgrupper

Kurser i Yrkesresan Barn och unga utvecklas successivt. For varje kurs formas en
arbetsgrupp, som leds av GR och bestar av sakkunniga utredare och jurist fran
Socialstyrelsen samt RSS-representanter. Varje arbetsgrupp har startat sitt
arbete med en tvddagarsworkshop pa plats i Goteborg eller Stockholm. Darefter
har arbetet varvat digitala avstamningsmdéten med enskilda arbetsinsatser. Nar
kursen ar framtagen avslutas arbetsgruppen. Under 2023 beslutades att
arbetsgrupperna i hogre utstrackning skulle ha ett tematiskt uppdrag och
arbeta med flera kurser samtidigt.

Under 2025 har framfor allt tva arbetsgrupper varit aktiva: en med fokus pa
kurser om LVU samt en med fokus pa barn och unga som begar brott. Det &r
svart att uppskatta den totala tiden som RSS och Socialstyrelsen bidrar med i
arbetsgrupperna. Den kunskap och de produkter (ex kunskapsstdd och
handbdcker) som anvands i Yrkesresan Barn och unga ar till stor del framtagna
av Socialstyrelsen, vilket i sig ar resurskravande.

Yrkesresan
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Overgripande kursplanering

Arbetet utgdr ifran en 6vergripande planering som ar framtagen i samarbete
med referensgrupp, SKR och Socialstyrelsen. Planeringen har fem delar:

Kurser i Kurser i Ny-steget
samverkan med
ovriga resor

Handlaggnings-

Fordjupande nara kurser for

kurser myndighet (och
familjehem)

Handlaggnings-

nara kurser for
familjehem

Styrgruppen beslutade varen 2023 att fardigstalla Ny-steget hade hogsta
prioritet, foljt av handlaggningsnara kurserna och att mer fordjupade kurser
kring metoder far ansta. Utifran dessa inriktningsbeslut har GR gjort sin
produktionsplanering och resurser fran Socialstyrelsen har tillsatts for att pa
basta satt stodja planerad produktion.

Forandringar i prioriteringar

Tre kurser inom delen Handldggningsndra kurser var initialt tankta att
produceras under aret: Utreda och félja upp, Arbetsleda vid handlédggning och
Placerade barn och unga. GR bedomde att dessa kurser var beroende av nya
handbdcker fran Socialstyrelsen. Eftersom tidplanen fér handbockerna lag
langre fram beslutade styrgruppen att det var lampligare att prioritera upp
andra kurser inom delen Handldggningsndra kurser.

e LVU:Ideenkéatsvar som kom in arsskiftet 2024/25 framkom att kurser
om LVU var hogt efterfragade av arbetsledare och chefer samt
medarbetare.

e Barn och brott: Det 6ppnades en mojlighet for Socialstyrelsen att arbeta

mer aktivt med kurser om barn och unga som begar brott. Behovet av
kurser pd omradet forstarktes av resultat fran enkater till arbetsledare
och chefer.

Yrkesresan
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Innehallsrad

Syftet med innehallsradet ar att gemensamt fa en 6verblick 6ver pagédende
kursproduktion och behov av revidering av kurser i forvaltning. Innehallsradet
ar ocksa ett forum dar eventuella omprioriteringar diskuteras och resurser
planeras. Innehallsradet bestar av:

e Projektledare och produktionsledare fran RSS med nationellt uppdrag,
for Yrkesresan Barn och unga innebar det Goteborgsregionen

e Enhetschef och kontaktperson fran Socialstyrelsen

e Projektledare for den nationella samordningen fran SKR.

SKR sammankallar och leder mdten for innehallsradet tva gdnger arligen. Vid
varje tillfalle redovisar nationell RSS resultat av férvaltning fran senaste
halvaret, baserat pa kursuppfoljningar och inkomna synpunkter. Innehallsradet
tar utifran detta beslut om ndgon kurs behéver revideras.

Innehallsradet sammantradde tva gadnger under 2025.

Innehallsrad 3 februari

e Genomgang av resultat av kursuppfoljning for 2024.

e Beslut att revidera kursen Utsatthet och vdld, som tappat nagot i
kursnojdhet.

e Diskussion om paverkan av ny socialtjanstlag, vilka kurser som paverkas
och nar handbdcker kan finnas sa att de kan revideras.

e Lagesrapport gallande pagaende kursproduktion.

e Planering av kurser om barn och unga som begar brott och vad det
innebar att Socialstyrelsen har ett forstarkt uppdrag i produktionen.

Innehallsrad 2 september

e Genomgang av resultat av kursuppfoljning for forsta halvaret 2025,
inklusive redovisning av revidering av kursen Utsatthet och vdld med
tillhorande markant 6kning av kursnojdhet.

e Beslut om att revidera kursen Handldggning av unga lagdvertrddare
med anledning av narliggande kursproduktion inom samma omrade.

e Fortsatt diskussion om paverkan av ny socialtjanstlag, vilka kurser som
paverkas, hur detta hittills har hanterats och status pa nya handbécker.

e Lagesrapport gallande pagaende kursproduktion.

e Overgripande planering fér kursproduktion 2026 och behov av resurser
fran Socialstyrelsen i arbetgsgrupper.

11
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Nya kurser 2025

Under aret lanserades fem nya kurser i Yrkesresan Barn och unga. Flera av dessa
ar framtagna for att passa medarbetare eller chefer i mer an en yrkesresa.

Handlaggning av LVU

Malgrupp: Medarbetare i steget Van, spar Myndighet
Typ av kurs: Kurs med digitala forberedelser, tva

Sognin
«o‘\é\a‘ég g ay, 75

kursdagar som genomfors regionalt samt digitala \
fordjupningsuppgifter \
Lansering: Januari 2025 \

~ y'.k sa“ 7
Kort beskrivning av innehall: esre

Kursen fokuserar pa de uppgifter man som handlaggare har vid
handlaggning enligt LVU. Den gar igenom grunderna fér vard,
socialnamndens befogenheter och om den rattsliga processen. Under
kursdagarna varvas foreldasning med 6vning och diskussion utifran praktiska
exempel och rattsfall.

e Utgdngspunkter for barns e Handlaggningi domstol
och ungas ratt till stod och e Overklagande och
skydd verkstallighet

e Utgdngspunkter for LVU e Undervardtiden

e Beredande avvard e Vardens upphorande

e Samtycke e Forebyggande insatser

e Pataglig risk for skada

e Forhallandenihemmet2 §
LvU

e Egetbeteende3§LVU

e Ansokan om vard

e Omedelbart
omhandertagande

e Begdran om handrackning

e Beslutsordning

e Information till den unge
och vardnadshavare

e Utreseforbud och tillfalligt
utreseforbud

e LVU Internationellt

e Offentligt bitrade och
stallforetradare

12
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LVU for 18 - 20 ar

Malgrupp: Medarbetare i steget Van, spar Myndighet,
aven tillgangligi Yrkesresan Skadligt bruk och
beroende for medarbetare i steget Van

Typ av kurs: Kurs med digitala forberedelser, en
kursdag som genomfors regionalt eller nationellt samt

digitala fordjupningsuppgifter . g
Lansering: Oktober 2025 Vrkesresa®
Kort beskrivning av innehall:

Kursen ar en komprimerad version av Handlédggning av LVU och omfattar de
delar som ror malgruppen unga vuxna i aldern 18-20 ar.

e Utgdngspunkter for LVU

e Beredande av vard

e LVUiforhallande till annan vard eller atgard
e Ansdkan om vard

e Omedelbart omhandertagande
e Begaran om handrackning

e Offentligt bitrade

e Handlaggningi domstol

e Overklagande och verkstallighet
e Undervardtiden

e Forebyggande insatser

Leda ansokan om LVU

Malgrupp: Arbetsledare och chefer, samt vissa
medarbetare i steget Erfaren, spar Myndighet
Typ av kurs: Kurs med digitala férberedelser, en
kursdag som genomfors nationellt eller regionalt
samt digitala fordjupningsuppgifter

Lansering: Mars 2025

Kort beskrivning av innehall:

Kursen riktar sig till arbetsledare eller chefer, aven dem som ar erfarna kan
ga kursen om det ingar i deras arbetsuppgifter att foretrada socialndmnden
i domstol. Kursen fokuserar pa att processa LVU-mal i domstol men gar
ocksa igenom utgangspunkterna fér vard enligt LVU och ansokan om vard.

e Utgangspunkter for LVU

e Beredande avvard
e LVU och sluten ungdomsvard

13
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e AnsOkan om vard och omedelbart omhandertagande
e Domstolens arbete

e Forberedelser infor forhandling

e Muntlig forhandling

e Processioverinstans

Individbaserad systematisk uppfoljning

Malgrupp: Arbetsledare och chefer
Typ av kurs: Webbkurs

Lansering: September 2025

Kort beskrivning av innehall:

Individbaserad systematisk uppfoljning handlar

om att [6pande beskriva och mata individers
problem, behov, insatser och resultat. Uppfoljningen pa individniva
kompletteras med att sammanstalla informationen pa gruppniva, for att ge
kunskap om och underlag for utveckling av verksamheten. Kursen tar bland
annat upp:

e ISU - ett satt att utforska verksamheten

e Sastodjer ISU en kunskapsbaserad socialtjanst
e Komigdng med ISU - steg for steg

e Analysera och forbattra

e Rollen som ledareiett ISU-arbete

e Utforska hur ISU kan utveckla er verksamhet

Leda larande och utveckling

Malgrupp: Arbetsledare och chefer

Typ av kurs: Kurs med digitala férberedelser, en
kursdag som genomfors regionalt samt digitala
fordjupningsuppgifter

Lansering: December 2025

Kort beskrivning av innehall:

Kursen riktar sig till arbetsledare och chefer med medarbetare i Yrkesresan.
Kursen handlar om att leda ldrande och utveckling i syfte att omsatta den
kunskap Yrkesresan ger i det praktiska och dagliga arbetet. Kursen utgar
fran forskning om larande i arbetslivet och lyfter bland annat omraden som:

e Kunskapsbaserad socialtjanst

e Enlarande organisation

e Arbetsplatslarande

e Ettutvecklingsinriktat ledarskap
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4. Kursforvaltning

RSS med nationellt uppdrag ansvarar for forvaltning av producerade
kurser. Det innebdr bade l6pande uppdateringar som avser enklare
andringar och forbattringar av befintligt kursinnehall som kan
innebara mer omfattande 6versyn och uppdatering.

Niva av revideringar

Goteborgsregionen kommer under projekttiden att producera ett flertal kurser.
Sa snart en kurs ar lanserad 6vergar den i forvaltning. Nar 2025 inleddes fanns
tio kurser i forvaltning. Under 2025 har ytterligare fyra tillkommit.?

GR har en trappa som beskriver de olika nivder av uppdateringar som kan ske
under férvaltning av en kurs. Den anvands dven for att bedéma omfattningen av
en kommande revidering.

Niva 3: Mer
genomgripande
omarbetning. Kontakt
med arbetsgrupp och

Niva 1: Enklare rattning

Niva 2: Kontakt med
jurist och/eller
arbetsgrupp. Andringari
kursmaterial.

Beskrivs i andringslogg.

jurist. Andringar i
kursmaterial.
Omflyttning, borttagning
eller nya moment.

Beskrivs i andringslogg.

av fel, fortydliganden, nya
lasanvisningar, justerade
lankar.

Revideringar 2025 i korthet

Niva 1
En rad revideringar har genomférts till foljd av synpunkter fran utbildare och
deltagare och andringar i kunskapsunderlag.

Niva 2
e Kursen Utsatthet och vdld reviderades under dret. Revideringen
fokuserade pa att géra kursdagar och 6vningar mer komplexa och
fortydliga roda traden for utbildarna.

2 Nya kursen Leda ldrande och utveckling forvaltas av Yrkesresan Funktionshinder.
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e Revidering av kursen Handlaggning av unga lagovertradare har
paborjats. Syftet ar att kursen ska stdmma battre dverens med kurser
inom omradet barn och unga som begar brott som lanseras 2026.

Med anledning av ny socialtjanstlag har samtliga kurser i Yrkesresan setts over. |
flera fall har revideringar diskuterats med Socialstyrelsens jurister och utredare.
For narvarande finns markeringar i alla berérda kurser om @ndringar i
lagstiftning, storre omarbetning behdver dock invanta nya kunskapsstod och
handbdcker fran Socialstyrelsen. En storre revidering av samtliga kurser
kommer ske [6pande i takt med att nya stdd publiceras, sannolikt kommer
merparten av arbetet ske senare delen av 2026 och 2027.

Kurser i steget Ny

Steget Ny innehaller sex kurser som ar i forvaltning. Ingen ny kurs tillkom
i detta steg under 2025. Kurserna presenterar hari samma ordning som
de visas pa larplattformen, foljt av mangdstatistik fran aret som gatt.

Beskrivning Genomforande 2025 Nojdhet®

Handlaggning med Myndighet,  Standardkurs: bestér av digitala 42 kompletta omgangar 92%

barnet i centrum Familjghem  forberedelser, fyra kursdagar av kursen (dag 1+2 samt
som genomfors av RSS samt 3+4) genomfordes.
qemed "frn,, y Lansering digitala férdjupningsuppgifter.
£ rhanas gl e u;"”'i % september  Kursen innehéller 1 032 medarbetare
£ Ll iz | 2022 grundutbildning i BBIC. deltog.
I‘ \ipfdli |P‘|>draw 'I
¥ 134 registrerade utbildare.
‘\ ‘on skyddsbedomnin-
~ sllmdnnara? -
Ykesresa®
Arbeta med Myndighet, Standardkurs: bestar av digitala =~ Kursen genomférdes 13 96%
familjehem Familjehem = férberedelser, en kursdag samt  ganger.
digitala fordjupningsuppgifter.
o ™ My, Lansering: 181 medarbetare deltog.
mars 2024.

\ 29 registrerade utbildare.

Frkesresa®

Verktyg for Myndighet, = Webbkurs: bestar av elva avsnitt 711 deltagare har helt 95%
arbetsplanering Familighem som alla korta filmade korta genomfort kursen.
forelasningar varvat med egna
Lansering: uppgifter och arbetsblad.Kursen
december handlar om hur man skapar en
2023 bra struktur i sitt vardagsarbete.
Kan genomforas likt en
studiecirkel med kollegor eller
enskilt. Kostnadsfri.

® Andel som i enkéat under 2025 gett helhetsbetyg Mycket bra eller Bra
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Samtal och Myndighet,
delaktighet Familjehem
yochdela, .
< “er, Lansering
januari
2023

Vrkesresa®

Utsatthet och vald Myndighet,
Familjehem
o ﬁ,ﬁhe‘l och a.,v

Lansering:
5 maj 2023

N
Vrkesresa®

Handlaggning av Myndighet
unga lagovertradare
Lansering:
maj 2023

oo e g
&,

Standardkurs: bestar av digitala
forberedelser, tva kursdagar
som genomfors regionalt, pa
plats eller digjtalt samt digitala
fordjupningsuppgifter.

Standardkurs: bestar av digitala
forberedelser, tva kursdagar
som genomfors regionalt, pa
plats eller digitalt samt digitala
fordjupningsuppgifter.

Kursen reviderades under aret.

Standardkurs: bestar av digitala
forberedelser, en kursdag samt
digitala fordjupningsuppgifter.

32 omgangar av kursen
(dag 1+2) genomfordes.

684 medarbetare deltog.

73 registrerade utbildare.

36 omgangar av kursen
(dag 1+2) genomfdrdes.

753 medarbetare deltog

81 registrerade utbildare

Kursen genomfoérdes 29
ganger.

714 medarbetare deltog.

45 registrerade utbildare

4VT 2025: 82%. HT 2025: 97% (efter att reviderad version av kursen bérjat anvandas).

Arets sammantagna resultat blir 91%.
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Kurser i steget Van
Steget Van ar under uppbyggnad, tva kurser tillkom under 2025. Steget
har ddarmed fyra kurser i forvaltning. De presenteras har i samma ordning
som de visas pa larplattformen foljt av statistik fran dret som gatt.

Samtal med barn
och foraldrar
& \‘\edbarn Ocp '6;3,

& %,

i %

1 \

1
1 I

1
\ 1
¢ /

\ ’
\ s

Yrkesresa®

Handlaggning av LVU

aNaggning 5
«® Uy,

Vrkesresa®

LVU for 18 - 20 ar

for 18~
,0\0 20,,;‘

Yrkesresa®™

Kursledarutbildning:
Ett hem att vdxai

Myndighet,
Familjehem

Lansering:
december
2024

Myndighet

Lansering:
januari
2025

Myndighet

Lansering:
oktober
2025

Familjehem

Lansering:
augusti
2024

Beskrivning

Webbkurs: bestar av fem
seminarier som varvar
forelasningsfilmer med
reflektionsfragor och interaktiva
moment. Kan genomfoéras likt
en studiecirkel med kollegor
eller enskilt. Kostnadsfri.

Standardkurs: bestar av
digitala férberedelser, tva
kursdagar som genomfors
regionalt samt digitala
fordjupningsuppgifter.

Standardkurs: bestar av digitala
forberedelser, en kursdag som
genomfors nationellt eller
regionalt samt digjtala
fordjupningsuppgifter. Kursen
erbjuds aven i Yrkesresan
Skadligt bruk och beroende.

Standardkurs: bestar av digitala
forberedelser, tva kursdagar
som genomfors nationellt eller
regionalt samt digitala
fordjupningsuppgifter. Kursen
vander sig aven till arbetsledare
och chefer. Kursen tillater
deltagare fran kommuner som
inte ar del i Yrkesresan.

Kurser i steget Erfaren
Steget Erfaren ar under uppbyggnad. Inga unika kurser finns lanserade

an. Erfarna medarbetare erbjuds idag tillgang till alla kurser i Ny och Van
samt chefskursen Leda ansékan om LVU.

® Andel som i enkéat under 2025 gett helhetsbetyg Mycket bra eller Bra

Yrkesresan

Genomforande 2025

266 deltagare har helt 92%

genomfort kursen

Kursen genomfoérdes 29 96%

ganger.
623 medarbetare deltog.

67 registrerade utbildare.

Kursen har annu inte
hunnit genomféras i nagon
region.

Vid arsskiftet fanns nio
registrerade utbildare

Kursen genomfordes sju 96%

ganger.

99 medarbetare, chefer
och arbetsledare deltog.

22 registrerade utbildare.
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Kurser for arbetsledare och chef
Kurser for arbetsledare och chefer ar under uppbyggnad, tre kurser har

Yrkesresan

tillkommit under aret. Det finns darmed fyra kurser i férvaltning. Kursen

Leda ldrande och utveckling, forvaltas av Yrkesresan Funktionshinder.

Detta avsnitt beskriver kort kurserna foljt av arets statistik.

stod i
arbetsplanering

LVU

Individbaserad
systematisk
uppfoljning

Leda larande och
utveckling

Myndighet,
Familjehem

Lansering:
december
2023

Myndighet

Lansering:
mars 2025

Myndighet,
Familjehem

Lansering:
september
2025

Myndighet,
Familjehem

Lansering:
december
2025

Kurser for utbildare
Beskrivs under kapitel 7. Stod for utbildare.

Beskrivning

Webbkurs: bestar av samma
avsnitt som kursen Verktyg for
arbetsplanering. Denna
webbkurs ar dock kompletterad
med ytterligare tio filmer utifran
ett arbetsledarperspektiv.
Kostnadsfri.

Standardkurs: bestar av
digitala forberedelser, en
kursdag som genomférs
nationellt eller regionalt samt
digitala fordjupningsuppgifter.

Tillganglig aven for steget
Erfaren.

Webbkurs. Kursen ar framtagen
av Goteborgsregionen utifran ett
sarskilt uppdrag. Den ar
tillganglig for arbetsledare och
chefer i alla yrkesresor.
Kostnadsfri.

Standardkurs: bestar av digjtala
forberedelser, en kursdag som
genomfors regionalt samt
digitala fordjupningsuppgifter.

Kursen ar framtagen av och
forvaltas av Yrkesresan
Funktionshinder och &r
tillganglig for arbetsledare och
chefer i alla yrkesresor.

® Andel som i enkat under 2025 gett helhetsbetyg Mycket bra eller Bra

Genomforande 2025

32 arbetsledare eller 94%
chefer har helt genomfort

kursen under aret.

Kursen genomfoérdes fem 89%

ganger.

304 arbetsledare eller
chefer deltog.

22 registrerade utbildare.

11 arbetsledare eller
chefer har helt genomfort
kursen.

82%

Kursen har annu inte
hunnit genomféras for
Yrkesresan Barn och
ungas malgrupp.

10 registrerade utbildare.
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5. Arbete med larplattform

Adda ansvar for utveckling och forvaltning av larplattformen och
arbetet sker i ndra samarbete med RSS med nationellt uppdrag.

Forbattrings- och utvecklingsarbete

Yrkesresan Barn och unga ar den forsta resa vars innehall har presenterats pa
larplattformen. Det har inneburit att manga utmaningar har uppmarksammats
for forsta gdngen i denna resa. Projektteamet pa GR har darfor varit mycket
involverade i utveckling och anpassning av larplattformen. Detta omfattande
arbete beskrivs enbart i korthet har.

Under 2025 har det gemensamma arbetet haft ett tydligt fokus pa
kvalitetssakring, systematik och langsiktig hallbarhet i larplattformen. GR och
Addas objektspecialister har haft ett tatt och kontinuerligt samarbete under
aret. Arbetet har successivt gatt fran mer reaktiv felsokning till ett mer
strategiskt och systematiskt utvecklingsarbete.

Arbete forsta halvaret 2025

Tidigt paborjades ett arbete med att se 6ver mallar, navigationsstruktur och
informationsordning i larplattformen. Parallellt lades tid pa att publicera flera
kurser inom LVU-omradet. Under varen 6vergick Adda till att arbeta mer enligt
SCRUM, ett sprintbaserat arbetssatt, vilket skapade battre forutsattningar for
gemensam planering, prioritering och uppféljning. En stor del av arbetet rérde
hantering av funktionalitet och begransningar, sdsom notifieringar, kursintyg,
behorigheter och rapporter. Hanteringen av utbildare och kurslokaler sags 6ver
och en ny enklare och mer hallbar l6sning infordes.

Arbete andra halvaret 2025

Mangden support fran anvandare och RSS:er minskade under denna period, till
foljd av att vissa krangliga l6sningar arbetats bort under varen. Under hosten
skiftade fokus istéllet till att alltmer handla om kursuppféljningar. Tid lades pa
att ensa och tydliggdra kursuppfoljningar for olika malgrupper samt forbereda
overgang till nya enkater infor 2026. Parallellt bedrevs ett omfattande arbete
med rapporter och statistik, dar sarskild vikt lades vid anvandbarhet,
behorighetsstyrning och GDPR-aspekter.
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Stod i utbildningsdesign
Adda erbjuder stod i form av utbildningsdesign. Under 2025 6nskade GR fa hjalp
med i huvudsak tre omraden:

e omstrukturering av kursers forberedelser och fordjupningsuppgifter
e produktion av webbkursen LVU i korthet
e kursmarken pa nya kurser

Under borjan av 2025 hade varje resa en utsedd kontaktperson bland Addas
utbildningsdesigners. Arbetet skedde pa fasta dagar med veckovisa
avstamningar. Under senare delen av 2025 fick Yrkesresan Barn och unga en ny
utsedd utbildningsdesigner. Vilket typ av stod som Adda ska ge har ocksa
omformulerats under aret till att bli mindre operativt och mer coachande. GR:s
bedomning har varit att arbetet utifran vissa aspekter fungerat battre under
senare delen av 2025, sdésom gemensamma traffar med utbildningsdesinger och
produktionsledare fran alla resor.
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6. Stod till RSS

RSS med nationellt uppdrag ansvarar for att ge stod till RSS med
regionalt uppdrag. Malgrupp for stodet ar regionala projektledare
och administratorer. Har beskrivs hur stodet har sett ut under 2025.
Stodet har foljts upp, resultat redovisas mer utforligt i kapitel 8.

Om malgruppen RSS

Det finns 24 RSS:er i Sverige. | arbetet med Yrkesresan Barn och unga har vissa
RSS:er gatt samman i kluster, dar en RSS:erna erbjuder det regionala
genomforandet till de ovriga. Det finns darfor 17 regionala projektteam. | varje
team finns en regional projektledare, i de flesta finns @ven en regional
administrator som ansvarar for kursadministration. | tva RSS:er skoter
projektledaren aven kursadministration. Vissa RSS:er, i huvudsak de som
vander sig till manga kommuner, har fler projektmedarbetare i teamet. Vissa
projektteam, i synnerhet de i mindre RSS:er, ansvarar for mer an en yrkesresa.

Digital samverkansyta Teams

Under hosten 2021 6ppnade GR en digital samverkansyta i Teams for alla
regionala projektledare. Under 2022 bjods aven regionala administratorer och
andra projektmedarbetare in. Syftet med Teams-gruppen ar att underlatta for
kommunikation och erfarenhetsutbyte samt ge stod i det regionala
genomforandet.

RSS-moten

Alle man pa déack

SKR arrangerade 30 och 31 januari 2025 en konferens, Alle man pd déck, i
Stockholm for alla regionala projektmedarbetare i Yrkesresan. Konferensen
samlade cirka 60 personer fran RSS, SKR och Adda. Programmet innehéll bland
annat lagesrapporter fran de olika resorna, uppféljningsresultat, utveckling av
larplattformen samt erfarenhetsutbyte och inspiration. P4 samma satt som
tidigare ar visade uppfoljning att Alle man pa ddick varit mycket uppskattad.
Enigheten var stor om att det ar viktigt att ses for att halla samman Yrkesresan
som en helhet trots att den genomfors i manga regioner.

Digitala moten

Ovriga méten 2025 for de regionala projektteamen skedde digitalt. M6tena har
spelats in sa att projektmedarbetare som haft férhinder har kunnat ta del av
informationen i efterhand. Totalt har sju digitala moten genomforts:
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Samtliga moten har innehallit en lagesrapport fran SKR:s nationella arbete och
vissa har innehallit en uppdatering fran Adda. Det har funnits utrymme for
fragor fran RSS:erna samt visst erfarenhetsutbyte kring olika teman. Mest tid
har lagts pa information om GR:s arbete, i synnerhet dessa omraden:

e Kursproduktion: tidplan, innehall och kursmaterial

e Kursforvaltning: revideringar och synpunkter

e Regionalt genomforande: tidplan, lansering, struktur och ansvar
o Utbildare: stod och rekrytering

e Larplattformen: funktionalitet och support

| takt med att Yrkesresan har vuxit och fatt fler resor har behovet av att
samordna information 6kat. Darfor fattades beslut om att fran och med hosten
2025 ha gemensamma moten for Yrkesresan Barn och unga och Yrkesresan
Skadligt bruk och beroende.

Nationella kursgenomforanden

Vissa kurser i Yrkesresan vander sig till medarbetare eller chefer i ett av tva spar,
enbart till Myndighet eller enbart till Familjehem. | vissa mindre folktata RSS:er
blir det svart att erbjuda kursen med ett tillrackligt tatt intervall. Andra kurser
kan ha ett specialiserat innehall som ocksa gor kursen svar att arrangera i alla
RSS:er. | dessa fall ger GR stdd till RSS:erna genom att erbjuda ett nationellt
genomfdrande av kursen. Vissa RSS:er/kluster erbjuder bdde regionala och
nationella kurstillfallen.

Foljande kurser har erbjudits nationellt av GR under 2025, inom parentes anges
hur manga av de 17 RSS:erna/kluster av RSS:er som erbjuder kursen nationellt,
enbart eller som komplement till regionala kurstillfallen:

e Arbeta med familjehem (13 RSS/kluster))

e Handldggning av unga lagdvertrédare (9 RSS/kluster)
e Kursledarutbildning: Ett hem att véxa i (15 RSS/kluster)
e [eda ansékan om LVU (14 RSS/kluster)

gy
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Support

| SKR:s uppdrag till GR framgar vad som forvantas gallande support till RSS. |
korthet:

e |6pande support géllande innehall och administration i larplattformen
ska besvaras inom tre dagar

e akuta drenden ska hanteras skyndsamt och snabb aterkoppling hur
arendet fortloper kravs

e undervecka 28-31 finns inget krav pa bemanning av GR.

GR har erbjudit stod till RSS genom att resonera om olika uppkomna situationer
och svara pa en stor mangd fragor, som bland annat handlat om:

e Strukturen: malgrupp, roller och behérigheter

e Kurser: innehall, kommande kurser, material

e Utbildare: ansvar och rekrytering

e Administration: ndrvaro och franvaro, intyg, fakturering, uppféljning
e Support: problemsdkning och hjalp med larplattformen

Manga fragor har lyfts i den digitala samverkansytan och pa RSS-méten. Det har
aven kommit onskemal om support via mejl, via chattar, vid personliga traffar
och via telefon. Det ar darfor mycket svart att uppskatta antalet arenden som
GR har mottagit och besvarat. GR:s bedomning ar dock att nagot mindre
arenden inkommit under 2025 jamfért med tidigare ar. Sannolikt beror detta pa
att vissa supportkravande funktioner byggs om i larplattformen och att
RSS:erna kommit ldngre i sin egen implementering av Yrkesresan.

Utbildning i larplattformen

Adda har huvudansvaret for att utbilda de regionala projektledarna och
administratorerna i Yrkesresans larplattform. Vid behov bidrar nationell
administrator pa GR vid utbildningstillfallen. Under 2025 har nationell
administrator hallit i ett storre utbildningstillfalle med stod av Adda, samt
genomfort nagra individuella genomgangar av kursadministrationen i
l[arplattformen for regionala administratorer.
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7. Stod till utbildare

RSS med nationellt uppdrag ansvarar for att ge stod till utbildare i
Yrkesresan. GR ger stod till utbildare pa flera satt, fraimst genom
kursmaterialet men dven via filmer och annat innehall pa
larplattformen. Har beskrivs hur stodet har sett ut under 2025.
Stodet har foljts upp, resultat redovisas mer utforligt i kapitel 8.

Om malgruppen utbildare

Utbildare pa regionala kurstillféllen rekryteras av RSS:erna och haller i
kurstillfallen i sin RSS. Dessa kurstillfallen kan vara pa plats i regionen eller ske
digitalt. Olika RSS:er har olika ersattningsmodeller till kommunerna for
utbildarnas deltagande. Vissa kurser erbjuds nationellt av GR med utbildare
som GR rekryterat. Dessa utbildare ersatts i vissa fall enligt avtal, utbildare fran
Socialstyrelsen medverkar utan kostnad.

Antalet utbildare har 6kat under projektets gdng. Under 2022 ars slut fanns 149
utbildare registrerade pa larplattformen, 2023 6kade antalet till 278 och 2024 till
330 utbildare. Under 2025 har antalet 6kat till totalt 416 utbildare. Av dessa ar
15 utbildare pa nationella kurstillfallen.

Utbildare fordelat pa kurs’

Totalt alla regioner
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"En utbildare kan utbilda pa flera kurser
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Stod via larplattformen

Att utbilda pa Yrkesresan

Pa utbildarnas egen sida Plattformen pa larplattformen samlas information och
kursmaterial. Under 2024 omarbetades sidan for utbildare att fa ett intyg for att
de tagit del av webbkursen Att utbilda pd Yrkesresan.

Webbkursen varvar texter med korta filmer och handlar
om uppdraget som utbildare. Kursen ger tips om
forberedelser, genomférande och vad man kan tanka
pa efter kurs som utbildare.

Under 2025 har 93 utbildare genomfort kursen.

Utbildarmarken

Sedan Yrkesresan startade 2022 har deltagare pa
kurserna fatt ett intyg med ett kursmaérke for sitt
deltagande. Under aret har en l6sning utvecklats
tillsammans med Adda som ger de utbildare som haller
i kurserna ett intyg pa att de ar utbildare pa den

aktuella kursen. Intygen innehaller en utbildarvariant
av kursmarket.

Kursgenomgangar for utbildare

Nar nya kurser lanseras har GR erbjudit blivande regionala utbildare att delta pa
en digital genomgang av kursen. Denna introduktion till kursen har letts av GR:s
produktionsledare tillsammans med en eller flera ur kursens arbetsgrupp.

o | februari 2025 holl produktionsledare tillsammans med ansvarig jurist
pa Socialstyrelsen en genomgang av kursen Handldggning av LVU.
Fokus var pa kursens upplagg och kursmaterial. Alla blivande regionala
utbildare erbjods att delta pa kurstillfallet, som dven spelades in och
gjordes tillgangligt pa larplattformen for utbildare.

e Ettandratillfalle som rorde samma kurs erbjuds senare i februari. Fokus
pa denna genomgang var juridiken i kursen. Tva av SKR:s
forbundsjurister, som dven utbildar pa kursens nationella tillfallen, holl i
genomgangen. Aven detta tillfalle spelades in och gjordes tillgangligt pa
larplattformen.

Ovriga kurser som lanserats under 2025 har inte kravt ndgon
utbildargenomgang av GR. Det beror pa olika saker, exempelvis att kursen
enbart planerats att genomforas nationellt eller att det varit en webbkurs.
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8.Uppfoljning

Yrkesresan foljs upp bade genom uttag av statistik fran
larplattformen och genom enkaiter. Deltagarnas svar pa
kursuppfoljningsenkater anvands dels till att forbattra kurserna,
dels till att folja upp Yrkesresans effektmal. Arligen skickas dven
enkater ut till RSS, utbildare och chefer.

8.1 Statistik om anvandare

Antal kommuner

Nar larplattformen for Yrkesresan Barn och unga 6ppnade 1 juni 2022 var 268
kommuner anslutna. Under 2023 anslot sex nya kommuner och under 2024
ytterligare tva. Inga nya tillkom 2025, totalt deltar nu 276 kommuner.

Antal anvandare

Sedan Yrkesresan Barn och unga startade att nya konton successivt tillkommit.
En stor 6kning skedde 2024 i samband med att stegen Van och Erfaren 6ppnade.
Men 6kningen av antalet konton har fortsatt aven under 2025.

Nar en anvandare slutar, ar tjanstledig eller sjukskriven en langre tid ska deras
konto flyttas till Vdnthallen. Déar ligger det vilande tills de dterkommer i tjdnst i
samma eller annan kommun. Det m&jliggor att tidigare kursgenomféranden
finns kvar. | slutet av 2025 fanns 1 600 konton i Vanthallen. Under 2026 kommer
konton i Vdnthallen att borja raderas enligt forvaltningsplan fran Adda och SKR.

Okning av anvdndare 2022 - 2025

Totalt alla regioner fordelat pa roll.
Rollerna utbildare, nationell, regional och kommunal administratér redovisas inte hér.

12000
10000

8000

6000

4000

2000 o— o

[ ]
0 ° ®
Arskiftet 22/23 Arskiftet 23/24 Arskiftet 24/25 Arsskiftet 25/26
=@==Totalt Arbetsledare/chef ==@==Medarbetare @®=\/dnthallen
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Anviandare fordelat pa roll och spar 2025

Totalt alla regioner.
En anvéndare kan tillhéra mer édn en mélgrupp.

8000
7008
7000 6307
6000
5000
4000
3000
2000 57 1286 1376
1000 55
0 | - —
Medarbetare Arbetsledareoch ~ Kommunal Utbildare Regional
chef administrator administrator

H Myndighet Familjehem ™ Totalt

Medarbetare fordelat pa steg 2025

Totalt alla regioner

Erfaren
22%

Ny
49%

Van
29%

Det ar inte mojligt att dra nagra slutsatser om fordelningen av anvandarkonton i
larplattformen dverensstammer med den faktiska fordelningen av erfarenhet i
de 276 anslutna kommunerna. De flesta nya medarbetare har sannolikt fatt ett
konto till l[arplattformen. Men dven om de bada efterféljande stegen lanserades
under 2024 (Van i april och Erfaren i december) sa tillkommer fortfarande
medarbete i dessa kategorier [0pande.
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Medarbetare fordelat pa steg och Vanthallen 2025

Totalt alla regioner

Erfaren: Ej Erfaren:
enkat; 680 Vanthallen; 72

Van:
Vanthallen;
180

Erfaren; 1070 Ny; 3002

Van: Ej enkat; 639

Van; 1700

Ny: Vanthallen;
1097

I samband med att medarbetaren ”levlar”, det vill saga flyttar till nasta steg i
larplattformen, behdver de svara pa en enkat for att steget ska lasas upp. Under
2025 skickade GR en paminnelse till alla berérda, vilket gjorde att manga
besvarade enkaten och kom in i sitt steg. Ett antal inaktiva konton kunde flyttas
till vanthallen.

Vid slutet av 2025 har en fjardedel av medarbetare med Van-konto fortfarande
inte besvarat enkaten och kan darfor inte se eller anmala sig till kurser. For
Erfaren ar det en dryg tredjedel.

En andel av varje steg ar medarbetare vars konton finns i Vénthallen. Under
2026 kommer konton i Vénthallen att borja raderas enligt forvaltningsplan fran
Adda och SKR.
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8.2 Statistik om kurser

Antal kursomgangar per standardkurs 2022 - 2025

Totalt alla regioner
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0 Handla Arbet HIdl" K ldlt Ldl
andiagen M3 samtaloch Utsatthet oo 258" Handlaggni ureiec.u e”a
. m. barnet med delaktichet ochvald = -2VUnga o wu b Etthem ansodkan
icentrum familjehem & lagovertr. & attvaxai | omLVU
2022 13
2023 54 39 23 9
2024 43 9 33 37 35
W 2025 42 13 32 36 29 29 7 5

Antal kursdeltagare per standardkurs 2022 - 2025

Totalt alla regioner

1400
1200
1000
800
600
400
200 II II
Handlaggn.. Arbeta samtaloch Utsatthet Handlaggn. Handlzggn. Kursled.ut Le“da
m. barnet i med delaktichet och vald avunga av LVU b Etthem | ansokan
centrum | familjehem & lagovertr. attvaxai = omLVU
2022 335
W 2023 1296 802 436 226
2024 1068 205 749 768 921 109
W 2025 1032 181 684 753 714 623 99 304
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Antal kursdeltagare per webbkurs 2022 - 2025

Totalt alla regioner, redovisat per ar

1600
1400
1200
1000
800
600
400
200 l
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. o . systematisk
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2022
W 2023 103 16
2024 1515 98 194
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o o o o
Kursdeltagare per ar (hur manga bullar har gatt at)
Totalt alla regioner, redovisat per ar
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335335 119
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| Yrkesresan finns "bullmattet”, ett volymmatt som utgadr ifran att alla deltagare
ater en bulle varje dag de gér en kurs, standardkurs saval som webbkurs.
Bullmattet (antalet kursdeltagare) har 6kat med 3% fran 2024. Antalet unika
kurser har under samma period 6kat fran atta till 13 och antalet
standardkursdagar har 6kat med 17% (364 utbildade dagar 2024 jfr 423 under
2025). RSS:erna erbjuder alltsa fler olika kurser, men har farre deltagare per
tillfalle. Minskningen ar tydligast i Ny-steget. En forklaring kan vara att
deltagarna sprids ut mer ju fler kurser som erbjuds, en annan att kommunernas
ekonomi pdverkat mojlighet att ga kurs, en tredje att den minskade andelen nya
beror pa att personalomsattning minskat och farre nya ar i behov av Ny-kurser.
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8.3 Uppfoljning av nytta och nojdhet i kurser

I samband att en medarbetare flyttar fran ett steg till ndsta ombeds de svara pa
en enkat som bland annat mater deras n6jdhet med steget de nu lamnar. Det
finns tva enkater:

Uppfoljning av steget Ny

Tva olika malgrupper svarar pa denna enkat:

1. De medarbetare som tidigare varit nya, men som nu fatt behorighet Van.
De far svara pa fragor om bade vad de har tyckt om Ny-steget och vad de
onskar av det kommande Van-steget.

2. De medarbetare som far ett nytt konto till larplattformen som vana. De
ombeds inte svara pa hela enkaten utan enbart pa nagra inledande
fragor samt onskemal om vad de onskar av Van-steget.

Uppfoljning av steget Van

Tva olika malgrupper svarar pa denna enkat:

1. De medarbetare som tidigare varit vana, men som nu fatt behorighet
Erfaren. De far svara pa fragor om bade vad de har tyckt om Van-steget
och vad de 6nskar av det kommande Erfaren-steget.

2. De medarbetare som far ett nytt konto till [arplattformen som erfarna.
De ombeds inte svara pa hela enkaten utan enbart pa nagra inledande
fragor samt onskemal om vad de onskar av Erfaren-steget.

Resultat behover mer analys

Det har varit svart att bedoma nar dessa tva enkater ska slas pa eftersom
Yrkesresan fortfarande ar under utveckling. Det fanns dock tekniska skal som
gjorde att det var bast att sla pa enkaterna i samband med att Van- och Erfaren-
stegen lanserades. Uppféljning av steget Ny (som anvands mellan steg Ny och
Van) slogs pa under hosten 2024. 624 medarbetare svarade under 2024,
ytterligare 1 432 under 2025. Uppfdljning av steget Van (som anvands mellan Van
och Erfaren) slogs pa i december 2024. 60 medarbetare besvarade under
aterstaende 2024, ytterligare 1 089 under 2025.

Vissa resultat behover analyseras mer innan de redovisas. Ett skal ar att
medarbetarna ombeds i viss utstrackning att utvardera nagot som inte ar
fardigt. | Van-steget fanns enbart tva kurser klara nar enkaten Uppféljning av
steget Van borjade anvandas. Under 2025 har ytterligare tva kurser tillkommit,
men steget ar annu inte fardigt.

Ett annat skal ar att larplattformens regler for enkéten férsvarar analys. Bade de
som har erfarenhet av ett steg och de som ar nya pa larplattformen ombeds
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svara pa samma enkat. Aven om de senare instrueras i vilka fragor de ska
besvara och vilka de ska hoppa over, visar resultaten och fritextsvaren att
manga, trots instruktion, besvarar alla fragor. Det syns bland annat i form av en
kraftig 6kning av andelen som svarat Kan inte bedémay/inte relevant pa olika
fragor. Systemet kan inte filtrera bort dem som inte har tidigare erfarenhet,
vilket gor att alla svar blir mer svaranalyserade.

Déarfor redovisas enbart ndgra enkéatresultat i denna arsrapport. Men alla svar,
sarskilt vad medarbetarna onskar se i stegen Van och Erfaren, utgor en viktig del
i GR:s vidareutveckling av Yrkesresan.

Helhetsintryck av Yrkesresan
Resultat fran enkat Uppféljning av steget Ny 2025

Vilket ar ditt helhetsintryck av Yrkesresan Barn och unga
sa har langt?

1% m Mycket bra

m Ganska bra

Varken bra eller daligt
m Ganska daligt

Mycket daligt

Ingen uppfattning

Andelen Ingen uppfattning har 6kat fran 8% 2024 till 17% 2025. Om detta
undantas och bara dem som haft en uppfattning tas med, sa har néjdheten
Okat, en hogre andel har exempelvis valt Mycket bra 2025 jamfort med 2024.

Nagra citat

Bra att 6 tid att gd igenom Lite vél grundlédggande

grunderna, plus for férberedelserna for min del.
sa man ocksd far strukturialla
handbécker som finns.

Det har varit mest [drorikt ndr
kursledarna har delat med sig av sin
egen erfarenhet och diskuterat

varfor man tdnker pa ett eller ett
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Upplevd nytta av kurser i stegenkat Ny-Van
Resultat fran enkat Uppféljning av steget Ny 2025

Yrkesresan Barn och unga ar tankt att gora nytta for dig i ditt
uppdrag. | vilken grad bedomer du att steget Ny har bidragit till
nytta nar det galler féljande delar i ditt uppdrag?

Arbeta i enlighet med sitt uppdrag iy 39 17 ! 15

Bemota barn och deras familjer med 17 a .
respekt och lyhordhet samt framja...

Soka, granska och vardera kunskap for att - E 18
utifran basta tillgangliga kunskap utféra...

Handlagga, dokumentera och samverka
ro . 28 36 17 a 16
utifran gallande regelverk
0 20 40 60 80 100
W Mycket stor nytta M Ganska stor nytta
Viss nytta M Ingen nytta alls

Kan inte bedoma/Inte relevant

Enligt effektmal 1 ska Yrkesresan Barn och unga gora nytta for deltagarna
géllande ovan fyra aspekter. Mattet pa maluppfyllelse ar att minst 80% av dem
som svarat pa enkaten i nagon utstrackning ska ha upplevt nytta. Det mats
genom sammanslagning av alternativen Mycket stor nytta, Ganska stor nytta och
Viss nytta. For 2025 blir de sammanlagda resultaten 83%, 81%, 80% samt 81%.

2024 lag motsvarande siffror pa 92%, 90%, 89% samt 90%. Minskningen beror
sannolikt pa att enkdten nu ar obligatorisk och att deltagare utan erfarenhet har
valt att svara Kan inte bedémay/inte relevant i stéllet for att hoppa 6ver fragan
som instruerat. Om man ser till andelen som angett att kurserna bidragit med
Ingen nytta alls, ser nojdheten i stéllet ut att ha 6kat nagot. Siffrorna for 2025 ar
2%, 3%, 3% och 3% jamfort med 2%, 3%, 4% och 4% for 2024.
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Kursnojdhet?®

Kursnojdhet avser deltagarnas samlade bedémning av en kurs och mats genom
en enkat efter avslutad kurs. Mattet bygger pa hur stor andel av de svarande
som anger helhetsbetyget Mycket bra eller Bra. Malet ar att n6jdheten pa

samtliga kurser ska overstiga 80%.

Standardkurser

Handlaggning med barnet i centrum 92% 92%
Arbeta med familjehem 92% 96%
Samtal och delaktighet 88% 91%
Utsatthet och vald 84% 91%°
Handlaggning av unga lagovertradare 90% 88%
Handlaggning av LVU 96%
Kursledarutbildning: Ett hem att véxa i 7% 96%
Leda ans6kan om LVU 89%

Webbkurser

Verktyg for arbetsplanering 95% 95%
Stéd i arbetsplanering 95% 94%
Samtal med barn och foraldrar 92%
Individbaserad systematisk uppféljning 82%

i f

& Vissa kurser borjade att genomféras 2022 och 2023, men resultaten av
kursuppféljningarna fran dessa ar bedéms for tekniskt osakra for att redovisas.

VT 2025: 82%. HT 2025: 97% (efter att reviderad version av kursen borjat anvandas).
Arets sammantagna resultat blir 91%.
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8.4 Uppfoljning stod till arbetsledare och chef

Kort om enkaten

Enligt uppféljningsplanen ska upplevelsen och néjdheten med Yrkesresan Barn
och unga hos arbetsledare och chefer i anslutna kommuner féljas upp. Arets
enkat ar den tredje i ordningen och hade svarstid 15 december 2025 till 31
januari 2026 och avsag utvecklingen under 2025. Enkaten var anonym och
skickades till samtliga med rollen Arbetsledare och chef pa larplattformen.
Enkéaten bestod av 17 fragor med skattning och fritext. Fragorna handlade bland
annat om deras upplevelse av nyttan for medarbetare, om stod i deras egen roll
och hur de uppfattar det regionala genomforandet. Vissa fragor ar knutna till
mal i uppfoljningsplanen. I en del av enkaten ombads de lamna énskemal om
innehall i fritext.

| dr besvarade 287 av 1360 (21%) enkaten. Det dr en minskning jamfort med
foregaende ar: 26% (2024) respektive 32% (2023). Resultaten behdver hanteras
med forsiktighet med anledning av den laga svarsfrekvensen. Exempelvis
efterfrdgades storlek pa kommun i en inledande fraga for att mojliggora analys
av skillnader i n6jdhet mellan mindre och storre kommuner. En sddan analys
har inte kunnat goras utifran underlaget.

Om stod i den egna rollen
Tva fragor ror upplevelsen av stod i den egna rollen, kopplat till introduktion av
nya medarbetare och planering av kompetenshoéjande insatser.

Yrkesresan ar ett stod for mig vid introduktion av nya
medarbetare

m Helt och hallet
= Till stor del
Till viss del
m Inte alls
For tidigt att bedoma

Vet gj

Resultaten visar att Yrkesresan Barn och unga i hog grad upplevs som ett stod
for arbetsledare och chefer i den egna rollen. Nar det galler introduktion av nya
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medarbetare anger cirka 84 procent av de svarande att Yrkesresan ger stod helt
och hdllet, till stor del eller till viss del.

Yrkesresan underlattar vid planering av
kompetenshdjande insatser

4%
3%
m Helt och hallet

= Till stor del
Till viss del
= Inte alls
For tidigt att bedoma

Vet gj

Pa motsvarande satt visar resultaten att Yrkesresan dven dr ett viktigt stod vid
planering av kompetenshdjande insatser, dar drygt 85 procent anger att stodet
finns helt och héllet, till stor del eller till viss del.

Nagra citat

Jag tycker att det dr skont att Tycker att kursstegen inte
Yrkesresan finns sd att vi kan riktigt motsvarar verkligheten
samordna alla kurser som ex nya pd ett socialkontor. Kurserna
behover gd istdllet for att vi ska pd ny dr lite for basic, kurserna
behéva kdmpa med det sjdlva frdn pd Van borde ges pd Ny
kommun till kommun. etcetera. for sa ser arbetet ut

Bra for planering av kompetenshéjande insatser
i steget ny, men alldeles for lGng vintan pa

. . Jag har inte
kurser for 6vriga medarbetare (...) Det dr viktigt g I

hunnit sétta mig
in i detta dnnu.

att uppmuntra erfarna medarbetare och ge dem

kompetensutveckling ocksa for att de ska
stanna i yrket, en klar brist att man Idtit bli att
fylla pa de resorna under sa hdr ldng tid tyvdrr.
Annars dr det mesta med Yrkesresan bara bra!
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Om Stationen pa lirplattformen

| enkaten efterfragas dven arbetsledare och chefers syn pa Stationen, som &r
deras plats pa larplattformen. Kannedomen om funktioner pa larplattformen
har okat. | enkaten for 2023 valde mellan 25 och 32% av de som svarade
alternativet Vet ej pa fragor om funktioner, 2024 minskade andelen till mellan 17
och 25%. | arets enkat har det minskat ytterligare och ar nu mellan 11 och 17%.

Det framgar av resultat och kommentarer att en del aterstar att géra innan
larplattformen fullt ut kan fungera som ett stod for malgruppen. Men det arbete
som har gjorts pa att forbattra Stationen har gett resultat. | drets enkat har
nojdheten 6kat pa samtliga funktioner:

e 73,8% har valt Mycket bra eller Ganska bra gallande hur det fungerar att
fa information om Yrkesresan Barn och unga (2023: 62,5%, 2024: 65,3%).

e 72,5% tycker att det fungerar Mycket bra eller Ganska bra att lagga till
och redigera medarbetares konto (2023: 57,1%, 2024: 61,6%).

e 76,3% har valt Mycket bra eller Ganska bra gallande hur det fungerar att
fa overblick 6ver vilka kurser medarbetare deltagit i (2023: 59,9%, 2024:
70,4%).

Yrkesresan Stationen  Administration for chef - Kurser for medarbetare Kommande kurstillfallen -

Stationen |
Startsida for dig som ar arbetsledare

och chef

H3r kan du som arbetsledare och chef ta del av

=[x

Verktyg fér mig

Om du har frigor eller forbattringsforsiag, kontakta gama

ossvia:
yrkesresan@goteborgsregionen.se

g

Mina medarbatare
Kurser

0go

Mina medarbetare

=] =

Om Yrkesresan

Skdrmklipp fran Stationen pa ldrplattformen
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Om kurserna for medarbetare har bidragit med nytta
Ett av Yrkesresans effektmal dr att minst 80% av arbetsledare och chefer som
svarar pa enkaten ska tycka att kurserna i Yrkesresan har 6kat deras
medarbetares kunskaper utifran fyra aspekter av deras uppdrag.

| drets enkat har vissa svarsalternativ andrats for att 6verensstdmma battre
mellan resorna. Féregdende ar har fragan enbart gallt steget Ny, i ar galler
fragan alla steg. Det innebér att det inte gar att gora nagra direkta jamforelser
med foregdende ar.

Arbeta i enlighet med sitt uppdrag

Bemota barn och deras familjer med
respekt och lyhordhet samt framja
delaktighet

Soka, granska och vardera kunskap for
att utifran basta tillgangliga kunskap
utféra arbetet

Handlagga, dokumentera och samverka
utifran gallande regelverk

0 20 40 60 80 100
M Ja, valdigt mycket M Ja, mycket M En del B Nej, inte alls ® For tidigt att bedéma = Vet inte

En forsiktig jamforelse ar att andelen som angett For tidigt att beddma och Vet g
har minskat. | 2023 ars enkat valde mellan 20 och 35% dessa svar, 2024
minskade det till mellan 15 och 22%. | arets enkat har andelen som valt svaren
For tidigt att bedéma och Vet ef minskat till mellan 13 och 21%, men det ar
fortsatt en relativt hog andel. Att knappt var femte arbetsledare och chef valjer
dessa alternativ forsvarar for effektmalet om 80% att bli uppnatt pa alla fyra
aspekter. Om man istallet ser till andelen som inte tycker att Yrkesresan gor
nytta, sd ar det en liten andel av de svarande, mellan 1 och 4%.

Det verkar ocksa som om arbetsledare och chefer, precis som féregaende ar,
tycker att Yrkesresan gor mest nytta nar det galler medarbetarnas formaga att
arbetai enlighet med sitt uppdrag och handlagga, dokumentera och samverka
utifran gallande regelverk.
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Helhetsintryck av Yrkesresan sa har langt

Svaren pa arbetsledare och chefers helhetsintryck av Yrkesresan Barn och unga
sa har langt ar 6verlag positiva. Det har skett en liten viss 6kning i néjdhet
jamfort med foregaende ar.

o 90
1% 0% 2%

8%

= Mycket bra

Ganska bra

Varken bra eller daligt
m Ganska déligt

Mycket daligt

Vet ]

Nagra citat

Stort tack for ert fina arbete! Det gér En sédan fantastisk férbéttring
skillnad for de barn och ungdomar som dr och kvalitets séikring! Ar s glad
i behov av stod, de méter idag mer att inte sjéilv behéva dra i
kompetenta medarbetare och det blir detta. Mycket bra!

mer likvdrdigt dver tid och geografiskt.

Fortsatt som ni gor!
Toppen att detta finns

Yrkesresan dr ett bra stod for nya
medarbetare och ger en gemensam
grund, men det kraver att vi som
chefer avsditter tid i verksamheten.
Annars finns en risk att kurserna
upplevs som ytterligare en belastning.

Jag tycker att Yrkesresan dr ett
mycket bra initiativ. Det finns bra
kurser, hjdlpsam och trevlig

personal samt engagerade
utbildare som dr utsorida i ldnet.
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Fragor om kunskapsomraden

| en del av enkéten stalldes fragan: Vilka kunskapsomrdden uppfattar du ér
viktigast att Yrkesresan behandlar i kommande kurser och innehdll foér dessa tre
mdlgrupper: Ny, Van, Erfaren samt Arbetsledare och chef. En stor mangd
fritextsvar inkom pa denna del av enkaten.

Resultaten visar att arbetsledare och chefer i huvudsak efterfragar férdjupning
inom redan befintliga kunskapsomraden, snarare an nya innehallsomraden.
Samma teman aterkommer, men med olika fokus beroende pa om innehallet
avser medarbetare eller arbetsledares och chefers egen roll.

For medarbetarna ligger tonvikten pa fordjupad tillampning, hantering av
komplexa arenden och kvalitet i bedémningar, medan 6nskemalen for
arbetsledare och chefer i hogre grad ror ledarskap, stod till medarbetare och
organisatoriska forutsattningar. Sammantaget pekar resultaten pa ett behov av
tydlig nivaindelning mellan malgrupper och ett innehall som i 6kande grad
stodjer en kunskapsbaserad och rattssaker praktik.

Onskat innehall for medarbetare (Ny, Van och Erfaren)

LVU Férdjupad kunskap om handlaggning och tillampning av LVU, inklusive
domstolsprocesser, med 6kande krav pa sjalvstandighet och kvalitet i
bedémningar.

Vald. Férdjupad kunskap om vald i néra relationer och hedersrelaterat vald,
sarskilt i arenden med hog komplexitet och sammansatta riskbilder.

Fordjupning inom specifika omrademissbruk, neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar (NPF) och trauma. Vardnadsoverflyttning.

Samverkan och natverksarbet&ordjupad samverkan internt och externt,
inklusive arbete med SIP och ansvarsfordelning i komplexa drenden.

Aktuell forskning och kunskapslag&ppdatering kring ny lagstiftning, forskning
och kunskapsstod som stod for professionella bedomningar.
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Onskat innehall for Arbetsledare och chef

Ledarskap, arbetsledning och handledniriunskap och verktyg for handledning
av medarbetare, grupprocesser och konflikthantering.

Stod i arenden och kompetensutveckliniletoder for att stodja medarbetare i
svara och komplexa drenden samt bidra till deras professionella utveckling.

Arbetsmiljo och hallbarhetKunskap om arbetsmiljé, arbetsbelastning och
organisatoriska forutsattningar for en langsiktigt hallbar verksamhet.

Strategisk kompetensforsorjning och aktuell kunskajod i att planera, folja
upp och anvanda Yrkesresan strategiskt, samt forsta hur ny lagstiftning, forskning
och kunskapsstod paverkar verksamheten och kan omsattas i praktiken.

Kommentar till 6nskemal

Majoriteten av 6nskemalen ligger i linje med de kunskapsomraden som redan
identifierats av GR och som utgor grund for planerade kurser. Flera av dessa
bedoms kunna tillgodoses under 2026 i takt med att kurser om LVU far 6kad
spridning.

Samtidigt framkommer en aterkommande skillnad mellan planerat innehall och
efterfrdgan nar det galler kurser for arbetsledare och chefer, dar behovet i hdgre
grad ror rollen som arbetsledare och chef an verksamhetsspecifika
sakomraden. Denna skillnad har uppmarksammats aven tidigare och behéver
fortsatt diskuteras i styrgrupp da den kan paverka framtida inriktning och
prioriteringar.
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8.5 Uppfoljning av stod till RSS

Kort om enkaten

Enkéaten om stddet till RSS har genomfdrts rligen sedan 2022. Arets enkit
avsag stodet under 2025 och hade svarstid fran 15 december 2025 till 31 januari
2026. Enkaten var anonym och skickades till samtliga regionala projektledare
for Yrkesresan Barn och unga. | de RSS dar det finns bade regional projektledare
och regional administrator har enkaten i vissa fall besvarats gemensamt.

Enkéaten bestod av fragor med bade skattningsskalor och maéjlighet till
fritextsvar. Den forsta delen av enkéaten rorde RSS uppdrag och deras regionala
genomforande, i form av en sjdlvskattning. Denna del av enkaten anvands i
dialog mellan RSS och SKR och redovisas inte i arsrapporten. Den andra delen
av enkdten fokuserade pa de regionala projektledarnas och administratorernas
upplevelse av stodet fran nationell RSS (Goteborgsregionen).

Nytta med samverkansyta och moten

Uppfoljning av 2025 visar att de regionala projektteamen fortsatt upplever
samverkansytan i Teams som vardefull. Ytan har under 2025 haft en central
funktion for kommunikation, samordning och erfarenhetsutbyte mellan
nationell och regional niva. Den anvénds l6pande for fragor, information och
stod i det regionala genomférandet. Aven de digitala motena har utgjort ett
viktigt stod for RSS:erna. Motena har fungerat som en kanal for [6pande
information, dialog och gemensam orientering kring aktuella fragor.
Mojligheten att stélla fragor samt att ta del av inspelningar i efterhand lyft
sarskilt fram.

100

90

80

70

60 Vet ej/har ej deltagit
50 Ingen nytta

40 M Viss nytta

30 B Ganska stor nytta
20 W Mycket stor nytta
10

0

2024 2025 2024 2025

Nytta samverkansyta Nytta méten GR-SKR-RSS
(Teams)
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Mellan 2024 och 2025 minskade andelen RSS som bedomde nyttan av
samverkansytan i Teams och de gemensamma mé&tena som mycket stor, fran
88,9 % till 81,2 %. Samtidigt okade andelen som angav ganska stor nytta, och
samtliga svarande fortsatte att bedoma nyttan som hog. Forklaringen som lyfts
i fritextkommentarer ar att motesformen férandrades under 2025. Nagra anser
att gemensamma moten tillsammans med Yrkesresan Skadligt bruk och
beroende ar battre eftersom det bidrar till samlad information, medan andra
tycker att det ar lite samre eftersom allt inte ar relevant for det egna uppdraget.

Nagra citat

Bra och tydlig info frén GR. Det
hénder mycket sa det dr viktigt att vi
fér ratt information vid rdtt tillfdlle
och det dr ni duktiga pd.

Jag tycker motena blivit
ndgot sdmre sedan hosten
2025 ndr métena genomférs
gemensamt. Det dr lite mer

hackigt och spretigt ibland.
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Upplevelse av stod fran nationell RSS (GR)

Uppfoljning av 2025 visar att RSS anser att GR:s support fortsatt utgor ett viktigt
och mycket uppskattat stod i det regionala genomférandet. Stodet bedéms
fungera mycket val bade gallande larplattformen och fragor kopplade till
planering och genomférande. Samtidigt framkommer, liksom tidigare ar, att
arbeteti larplattformen upplevs som resurskravande, vilket medfor ett
aterkommande behov av support.
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2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025
Stod i regionalt Stod i LMS (andra | Struktur innehall Hur synpunkter
genomfdrande linjens support) material tagits emot
m Mycket bra B Ganska bra Varken bra eller daligt
Ganska daligt B Mycket daligt Vet ej/har ej anvant

Nagra citat

Stor kunskap, snabba
Tar emot synpunkter pd ett relevant och vélformulerade svar.

sdtt med bra bemétande! Bra
dterkoppling pa synpunkter som vi
skickat in och vi kan ge bra
dterkoppling till kommunerna!

Oavsett vad vi har for fraga sa far

man snabb och trevlig service med
utforliga svar. Overlag véldigt
proffsigt och dven personligt
bemdétande.
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8.6 Uppfoljning av stod till utbildare

Kort om enkaten

Enligt uppfoljningsplanen ska GR folja upp om utbildarna anser att det ar
utvecklande att delta. GR dnskar aven folja upp sitt stod till utbildarna. Detta
avsnitt beskriver enkaten och redovisar nagra resultat i korthet.

Arets enkat dr den andra i ordningen och hade svarstid 15 december 2025 till 31
januari 2026 och avsag utvecklingen under 2025. Enkaten var anonym och
skickades till samtliga med rollen utbildare larplattformen. 167 av 416 (40%)
besvarade enkaten, viket ar en minskning jamfort med 2024 da 60,6% (189 av
312) besvarade enkaten.

Enkéaten bestod av 12 fragor med skattning och fritext. Enkédten inneholl nagra
bakgrundsfragor om utbildaren och dess uppdrag. Majoriteten av frdgorna
rorde utbildarens upplevelse av stod fran sin RSS, fran nationell RSS (GR) och
hur de ser pa att vara utbildare.

Regionalt stod viktigt och uppskattat

Nojdheten med det regionala stodet till utbildare ar fortsatt stort bland dem
som svarat pa enkaten. Ar 2025 bedémde 87% av utbildarna stédet som Mycket
bra 63,9 % och 23,5% som Ganska bra. Ar 2024 var svarsalternativen nigot
annorlunda, da angav 81% av utbildarna att det regionala stodet var Mycket bra
(46,3 %) eller Bra (34,6 %).

Ingen
uppfattning; 7,2

Mycket daligt; 0,6
Ganska daligt; 1,2

Varken bra eller
daligt; 3,6

Bra; 23,5

Mycket bra; 63,9

| fritextkommentarer lyfts sarskilt vardet av det praktiska stodet i samband med
kursdagar, sasom administration, lokaler och teknik, vilket gor det mojligt for
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utbildarna att fokusera pa genomférandet av utbildningen. Nagra lyfter
onskemal om mer l6pande information och fler forum for erfarenhetsutbyte
mellan utbildare.

Ett citat

Hade inte klarat oss utan regionalt stod
som skéter allt praktiskt infor och under

utbildningsdagarna samt foljer upp efterdt.

Det gor att man som utbildare kan slappna
av och fokusera pad innehdllet i kursen.

Stor nojdhet med larplattform och kursmaterial

Aven stodet i larplattformen beddms positivt. 90 % av utbildarna instimmer
helt eller till stor del i att informationen pa larplattformen ger dem den kunskap
de behover i sitt uppdrag, och 85% upplever att det ar latt att hitta
kursmaterialet som hor till den kurs de utbildar i.

Kursmaterialet i form av presentationer, anteckningar och kérscheman upplevs
av en stor majoritet som ett stod i genomforandet. Upplevelsen av
kursmaterialet som stod i utbildaruppdraget har starkts mellan 2024 och 2025.
Okningen galler framfor allt en storre andel utbildare som 2025 anger det
hogsta betyget Stdmmer helt och héllet (55,1% for korschema och 50,3% for
powerpoint) jamfort med 2024 (48,9% for korschema och 42% for powerpoint). |
fritextkommentarer framkommer att flera utbildare 6nskar mer flexibilitet for
att kunna anpassa upplagget till gruppens behov och skapa utrymme for
diskussion.

Om kursmaterial ar ett stod i genomforande av

kurs
60 55,1
50,3
50
38,9
40
32,3
30
20
10
10 6,6 7 3
2 2
. 0,6 0,6
O I - I
Stammer helt Stammertill Stammertill Stémmerinte For tidigt att Vet gj
och hallet stor del viss del alls bedoma

m Korschema Powerpoint
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Mojlighet att kombinera uppdrag med tjanst

Mojligheten att kombinera utbildaruppdraget med den ordinarie tjansten
verkar ha forbattrats sedan 2024 bland de svarande utbildarna. 2025 anger 79%
av utbildarna att det gar Mycket bra eller Ganska bra att kombinera uppdraget
med sin tjanst, jamfort med cirka 65 % ar 2024. Andelen som anger att det gar
Varken bra eller ddligt eller Ganska ddligt har minskat nagot.

60
52,1
50 46,6
40
30 26,9
o 185
10
11 16 32 36
0 — [
Mycket bra Bra Varken bra Ganska daligt Mycket daligt Ingen
eller daligt uppfattning

® 2024 = 2025

Aven om férandringen tyder pa att fler utbildare upplever att uppdraget ar
mojligt att forena , sa pekar fritextsvar fortsatt pa att tidsatgang, forberedelser
och hdg arbetsbelastning kan vara utmanande, sarskilt vid perioder med
manga utbildningstillfallen eller revideringar av kursmaterial.

Ett citat

Utbildningsuppdraget tar mycket tid i
ansprak avseende forberedelser och

genomférande, sd ndr det sammanfaller

med andra uppdrag som behover
prioriteras blir det svarare
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Utvecklande att utbilda i Yrkesresan

En majoritet av utbildarna upplever att utbildaruppdraget starker dem i deras
professionella roll. 67 % instammer helt eller till stor deli att de ar tryggare i att
informera och utbilda grupper genom uppdraget. Drygt hélften, 55 %, uppger
att de ar sakrare i att vagleda medarbetare pa sin arbetsplats. Nar det galler den
egna kunskapsutvecklingen instammer 52 % helt eller till stor deli att de har
Okat sin kunskap, medan ytterligare 36 % anger att detta stammer till viss del.

En stor majoritet av utbildarna upplever att uppdraget som utbildare ar
utvecklande. 87 % instammer helt eller till stor del i pastdendet att det &ar
utvecklande att utbilda inom Yrkesresan. Endast en liten andel anger att det i
lag grad eller inte alls ar utvecklande.

Jag tycker att det ar utvecklande att utbilda i
Yrkesresan

0,53,7 1,1

\

8,5

= Stammer helt och hallet

= Stammer till stor del
Stammer till viss del

m Stammer inte alls
For tidigt att bedoma/Vet ej

Ej relevant

| fritextsvaren framkommer att upplevd utveckling varierar beroende pa roll och
tidigare erfarenhet. Manga beskriver uppdraget som meningsfullt och
stimulerande, sarskilt genom mojligheten att fordjupa sin kunskap, reflektera
over praktik och dela erfarenheter med andra. Samtidigt framhaller vissa att
uppdraget inte upplevs som lika utvecklande eftersom utbildning redan ingar i
deras ordinarie arbetsuppgifter.

Nagra citat

Ju fler gdnger man féreldser Det har varit roligt att trdffa andra

desto tryggare blir man i det socionomer frén andra kommuner
uppdraget och det smittar och att héra deras tankar och
av sig pd andra tillféllen dér reflektioner, men ocksd hur man
man leder grupper. resonerar och gor i sin kommun.
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Paverkan pa arbetsgladje och viljan att stanna

Fyra av fem utbildare anser att uppdraget som utbildare har dkat deras
arbetsgladje (29,1% har svarat Ja, mycket och 50,3 % har svarat Ja, ndgot).
Resterande femtedel fordelar sig pa svaren Nej, inte alls (7,3 %), For tidigt att
beddma (9,1%) och Vet gj (4,2%). | kommentarerna framkommer att flera redan
upplever hog arbetsgladje, medan andra lyfter uppdraget som ett meningsfullt
och utvecklande komplement.

Drygt halften av utbildarna anser att uppdraget som utbildare har 6kat deras
vilja att stanna i yrket eller pa sin arbetsplats i ndgon utstrackning (17,5% har
svarat Ja, mycket och 38,0% har svarat Ja, ndgot). Drygt en femtedel har valt
alternativet Nej, inte alls (22,3 %) och 6vriga har fordelat sig pa For tidigt att
beddma (7,8 %) och Vet ej (14,5 %).

| kommentarerna framkommer att flera redan trivs bra i sin yrkesroll. Nagra
beskriver att fragan om att bli utbildare starkte upplevelsen av att deras
kompetens uppmarksammas, och andra lyfter att det ar utvecklande att fa
anvanda och dela sin erfarenhet utan att behova ta steget till en chefsroll.

Nagra citat

Det dr kul att utbilda och dela med
sig av sin erfarenhet. Ett roligt
avbrott i vardagen och utvecklande
att fd leda en kurs.

Om jag inte hade utbildat hade jag inte
velat fortsétta pd barn och unga. Det dr
roligt att fd géra ndgot annorlunda efter

mdnga dr i yrket. Ger energi.
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Bilaga 1: Uppfoljningsplan for Yrkesresan Barn och unga med resultat for 2025

Uppfdljningsplanen innehaller tva olika typer av mal: projektmal och effektmal. Del A beskriver uppféljningen av projektmalen, som
uppfylls genom att insatser genomfors i projektet. Del B beskriver uppféljningen av projektets effektmal. Dessa mal mater utfallet av

Yrkesresan. Dessa mal méts genom att félja upp effekterna av projektets insatser.

Del A: Uppfoljning av projektmal

Projektmal

Matt pa maluppfyllelse

Uppfoljning

Resultat 2025

W Att en 6vergripande struktur inklusive
kursmal for Yrkesresan Barn och unga
tas fram. Det ska ske i samarbete
mellan GR, 6vriga RSS och berérda
myndigheter, i synnerhet
Socialstyrelsen.

Att dvergripande kursstruktur och
kursmal har tagits fram.

Att samarbete har agt rum i enlighet
med roll- och ansvarsférdelning i styr-
och ledningsdokumentet.

Att arbetet har skett i linje med
Yrkesresans koncept.

Rapporteras till och faststalls av
SKR och Styrgruppen for
Yrkesresan Barn och unga i
samband med l6pande
rapportering.

Mal for samtliga steg ar faststallda.

Innehallsstruktur finns for stegen Ny, Van och
Erfaren samt Arbetsledare och chef.

Kunskapsmal finns for Ny samt vissa kurser i
Ovriga steg.

Arbetet sker enligt konceptet.

=3 Att kurser for introduktion och
kompetensutveckling for
socialsekreterare i den sociala barn-
och ungdomsvarden tas fram.
Kurserna ska anvanda befintliga
kunskapsunderlag, som svarar mot
kursmalen.

Att kursproduktion féljer upprattad
innehallsplanering och tids- och
aktivitetsplan

Att basta tillgangliga kunskap har
anvants.

Rapporteras I6pande till
Styrgruppen for Yrkesresan Barn
och unga.

Sammanstalls arligen i
arsrapport.

Lopande rapportering.

En tvadagskurs och en endagskurs har
fardigstallts under aret. En av dessa kurser
anvands aven i Yrkesresan Skadligt bruk och
beroende. | kurserna anvands en stor mangd
kunskapsunderlag.

(o Att stod och kurser for arbetsledare
och chefer i den sociala barn- och
ungdomsvarden tas fram. Kurserna
ska anvanda befintliga
kunskapsunderlag, som svarar mot
kunskapsmalen.

Att kursproduktion féljer upprattad
innehallsplanering och tids- och
aktivitetsplan.

Att basta tillgangliga kunskap har
anvants.

Rapporteras I6pande till
Styrgruppen for Yrkesresan Barn
och unga.

Sammanstélls arligen i
arsrapport.

En endagskurs for chefer har tagits fram
under aret. Dessutom en webbkurs och en
standardkurs tagits fram for malgruppen av
annan resa. Arbete har aven skett med
rapporter for chefer.
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Att innehallet och den pedagogiska
utformningen forvaltas, foljs upp och
I6pande utvecklas under
avtalsperioden.

Att GR tillsammans med berdrda
aktorer utvecklar innehallet med
hansyn till lagstiftning, ny och
uppdaterad kunskap.

Att GR och Adda utvecklar, forvaltar
och féljer upp den pedagogiska
utformningen. Behov av utveckling
sammanstalls vid arlig
innehallsplanering samt hanteras
I6pande pa forvaltningsmoten.

Innehallsplan finns och anvands
for uppdatering av befintliga
kurser samt produktion av nya
kurser.

Genomforda aktiviteter
sammanstalls i arsrapport.

Struktur for forvaltning av kurser och
larplattform har utvecklats under aret.
Samtliga kurser i forvaltning har foljts upp
under aret. Tva innehallsrad har genomforts
tillsammans med Socialstyrelsen.

GR och Adda har |6pande arbetat med

anpassningar sa att larplattformen pa basta
satt ska kunna stodja Yrkesresans koncept.
Innehallsplanering for 2025 har tagits fram.

Att stdd erbjuds de regionala
samverkans- och stddstrukturerna
(RSS), bland annat genom natverk for
regionala projektledare,
kommunikationsstdd och
utbildarmaterial.

Att minst 80 % av RSS:erna ska tycka
att GR erbjuder ett bra stéd i form av
digital samverkansyta, moéte for
projektledare, stod i genomférandet,
support i larplattformen,
kommunikationsmaterial och att
deras synpunkter tas om hand.

Enkat arligen till regionala
projektledare pa RSS.

Enkéat genomford gallande arbete 2025.
Nytta med samverkansyta: 100%1°
Nytta med méten: 100%11

Stod i genomforande: 93,8%12

Stod genom support: 100%13
Synpunkter tas emot: 93,8%14

Att Yrkesresan Barn och unga sprids
och implementeras, for att s& manga
kommuner och medarbetare som
mojligt ska anvanda Yrkesresan.

Att GR deltar i olika
spridningsinsatser i en omfattning
som SKR och GR ar éverens om.

Att GR och Adda féljer anvandandet
av Yrkesresan och tillhandahaller
uppgifter om detta till SKR. Uppgifter
som foljs och sammanstalls arligen
ar:
antal konton férdelat pa roll
totalt antal genomférda
kursomgdangar for respektive
kurs inklusive antal deltagare

Rapporteras till och konstateras
av SKR och Styrgruppen for
Yrkesresan Barn och unga i
samband med l6pande
rapportering.

Sammanstalls arligen i
arsrapport.

276 kommuner hade vid arsskiftet anslutit
Sig.

GR deltagit i SKR:s RSS-natverk for BoU samt
Oppet forum. GR har medverkat i méten med
€j anslutna kommuner.

GR har lamnat uppgifter till SKR om
anvandandet av larplattformen sa langt det ar
mojligt.

GR har aven bidragit med énskemal av
utveckling av larplattformen for att enklare ta
fram statistik om anvandning.

10 Svarsalternativen Mycket stor nytta (81,2%) och Ganska stor nytta (18,8%) ar sammanslagna.
11 Svarsalternativen Mycket stor nytta (81,2%) och Ganska stor nytta (18,8%) ar sammanslagna.

12 Svarsalternativet Mycket bra utgdr 93,8%. 6,2% svarade Vet ej/Har ej anvént.

13 Alla svarande anvénde svarsalternativet Mycket bra, 100%.

4 Svarsalternativet Mycket bra utgor 93,8%. 6,2% svarade Vet ej/Har ej limnat nGgon synpunkt.
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Del B: Uppfoljning av effektmal

Malen 17 4 mats genom enkater till deltagare pa kurser. M@l 51 7 mats genom enkater kopplat till roll eller genom statistik fran Totara.

Effektmal

Matt pa maluppfyllelse

Uppfoljning

Resultat 2025

Att deltagarna i Ny, Van och Erfaren ska tycka
att Yrkesresan Barn och unga har gjort nytta
for dem nar det galler att:
a. arbeta i enlighet med sitt uppdrag
b. bemédta barn och deras familjer med
respekt och lyhérdhet samt framja
delaktighet
c. soka, granska och vardera kunskap
for att utifrdn basta tillgangliga
kunskap utféra arbetet
d. handlégga, dokumentera och
samverka utifran gallande regelverk.

Att minst 80 % av de som svarar pa
enkaten svarar ja i nagon
utstrackning pa fragor som mater de
fyra aspekterna av nytta.

Enkat till socialsekreterare
som deltagit i Ny-steget i
samband med att de levlar
upp till Van.

Enkat till socialsekreterare
som deltagit i Van-steget i
samband med att de levlar
upp till Erfaren.

Enkat till socialsekreterare
under tiden de tillhor
Erfaren-steget.

Tva av enkaterna ar paslagna i
larplattformen. Men resultaten ar
preliminara och skulle behéva filtreras och
analyseras battre for att ta bort ej relevanta
svar fran fel malgrupp.

| dagslaget visar resultatet i Ny-Van-
enkaten15;

a. 83%
b. 81%
c. 80%
d. 81%.

Att deltagarna i Ny, Van och Erfaren ska vara
ndjda med de kurser som de har deltagit i.

Att minst 80 % av de som svarar pa
enkaten efter en avslutad kurs ska
ange att de ar nojda eller mycket
ndjda med helhetsintrycket av
kursen.

Enkat till socialsekreterare
som deltagit i kurser.

Det ar lag svarsfrekvens pa
kursuppféljningar i larplattformen, Resultat
bor darfor ses som en indikation.
Handlaggning med barnet i centrum: 92%;
Arbeta med familjehem: 96%; Samtal och
delaktighet: 91%; Utsatthet och vald: 91%;
Handléggning av unga lagévertradare: 88%;
Verktyg fér arbetsplanering: 95%; Handlaggning
av LVU: 96%; Kursledarutbildning: Ett hem att
véaxa i: 96%; Samtal med barn och foraldrar:
92%416

15 Svarsalternativen Mycket stor nytta, Ganska stor nytta och Viss nytta &r sammanslagna
16 p4 samtliga kurser har svarsalternativen Mycket bra och Bra slagits samman.
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Att arbetsledare och chefer, som deltagit i
kurser, ska tycka att Yrkesresan Barn och

unga har gjort nytta fér dem nar det galler att:

e arbeta i enlighet med sitt uppdrag
e soka, granska och vardera kunskap
for att utifran béasta tillgangliga

kunskap utféra arbetet
e vagleda medarbetare i arbetet.

Att minst 80 % av de som svarar pa
enkaten svarar ja i ndgon
utstrackning pa fragor som mater de
tre aspekterna av nytta.

Enkat arligen till
arbetsledare och chefer,
vissa fragor villkorade for
dem som deltagit i kurser.

Denna har annu inte borjat féljas upp i arlig
enkat, enbart i kursspecifik enkat.

Att arbetsledare och chefer, som deltagit i
kurser, ska vara néjda med kurserna.

Att minst 80 % av de som svarar pa
enkaten efter en avslutad kurs ska
ange att de ar ndjda eller mycket
ndjda med helhetsintrycket av
Kursen.

Enkat till arbetsledare och
chefer som deltagit i
kurser.

Aven fér denna malgrupp har det varit svart
att fa hog svarsfrekvens genom
larplattformens kursuppféljning. Resultaten
behover darfor ses som en fingervisning.

Leda ans6kan om LVU: 89%; Stod i
arbetsplanering: 96%17

Att arbetsledare och chefer ska tycka att
Yrkesresan Barn och unga:
e ar ett stdd for dem i deras roll
e  ar ett stdd i introduktion av ny
personal
e underlattar vid planering av
kompetenshdjande insatser.

Att minst 80 % av de arbetsledare
och chefer som svarar pa enkaten
ska svara ja i nagon utstrackning pa
fragor som mater de tre aspekterna
av nytta.

Enkat arligen till
arbetsledare och chefer.

83,9% av arbetsledare och chefer bedomer
att Yrkesresan ar ett stod for dem i
introduktion av ny personal.

85,1% beddmer att Yrkesresan underlattar
vid planering av kompetenshéjande
insatser.18

17Se ovan
18 Svarsalternativen Helt och hallet, Till stor del och Till viss del & sammanslagna.
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Att arbetsledare och chefer ska tycka att
Yrkesresan Barn och unga har gjort nytta for
socialsekreterarna nar det galler att:
a. arbetaienlighet med sitt uppdrag
b. bemdbta barn och deras familjer med
respekt och lyhérdhet samt framja
delaktighet
c. sOka, granska och vardera kunskap for
att utifran basta tillgangliga kunskap
utféra arbetet
d. handlagga, dokumentera och
samverka utifran gallande regelverk.

Att minst 80 % av de arbetsledare
och chefer som svarar pa enkaten
ska svara ja i nagon utstrackning pa
fragor som mater de fyra aspekterna
av nytta.

Enkat arligen till
arbetsledare och chefer.

Knappt var femte arbetsledare och chef har
valt svarsalternativet For tidigt att ta
stallning eller Vet ej. | dagslaget visar
resultatet1o:

a. 86%
b. 77%
c. 75%
d. 83%.

Att Yrkesresan ska ha erbjudit en méjlighet
for erfaren personal i kommunerna att
utvecklas i yrket genom uppdraget att bli
utbildare.

Att samtliga RSS rekryterat erfaren
personal fran sina kommuner som
utbildare till regionala kurser. Att det

Enkat arligen till regionala
projektledare RSS.

Att rekrytering sker ar konstaterat eftersom
kurser genomfors regionalt i RSS regi. Hur
detta fungerar varierar mellan olika RSS.20

Enkat arligen till utbildare. Det saknas uppfoljningsfraga till RSS som

finns en spridning mellan mater spridning i kommunstorlek.

kommunerna i relation till
kommunernas storlek. 94% av utbildare svarar att det ar

utvecklande i nagon utstrackning.2t
Att GR erbjudit utbildning av dessa

utbildare.

Att minst 80 % av de utbildare som
svarar pa enkaten anser att det ar
utvecklande att utbilda i Yrkesresan.

19 Svarsalternativen Ja, viéldigt mycket, Ja, mycket och En del &r sammanslagna

20 Av enkat till RSS framgar att 13% tycker att det gar Mycket bra att rekrytera utbildare. 40% anger Ganska bra, 13% anger Varken bra eller daligt, 20% anger Ganska
daligt. 6,7% har svarat Mycket daligt och 6,7% har angett Vet ej.

2L Svarsalternativen Stdmmer helt och héllet (60%), Stdmmer till stor del (27%) och Stammer till viss del 7% har slagits samman. Ovriga har svarat: Stdmmer inte alls
1%, Foér tidigt att bedéma,/ Vet ej: 5%.
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